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Codigo de Conduta para Participantes de Eventos Realizados
ou Apoiados pela Sociedade Brasileira de Computacéo

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

Este Codigo de Conduta estabelece diretrizes para orientar a convivéncia, a participagéo
e a organizacdo dos eventos realizados ou apoiados pela Sociedade Brasileira de
Computacdo - SBC, sejam presenciais, virtuais ou hibridos.

§ 1° Este Cddigo tem por finalidade promover ambientes acolhedores, inclusivos,
acessiveis, seguros, respeitosos e profissionalmente adequados.

§ 2° As disposicbes aqui previstas aplicam-se a todas as pessoas participantes,
incluindo autoras, palestrantes, ouvintes, avaliadoras, organizadoras, patrocinadoras,
voluntérias e demais pessoas envolvidas.

Art. 2°
Os eventos da SBC deverdo observar os seguintes principios:

| - Respeito a dignidade humana;
Il - Promocéo da diversidade, da incluséo, da equidade e da acessibilidade;

[l - Valorizacéo da liberdade de expressao, do pensamento critico e da troca respeitosa
de ideias;

IV - Garantia da integridade académica, cientifica e profissional;
V - Repudio a qualquer forma de discriminagéo, assédio, intimidag&o ou violéncia;

VI - Responsabilidade ética no uso de tecnologias, incluindo sistemas de Inteligéncia
Atrtificial.

Art. 3°

A SBC reafirma seu compromisso com a realizagdo de eventos abertos a participacéo
de todas as pessoas, independentemente de género, identidade de género, orientacédo
sexual, deficiéncia, aparéncia fisica, idade, raca, etnia, religido ou auséncia dela,
nacionalidade, origem regional, condicdo socioecondmica, opinides politicas ou
escolhas académicas e tecnoldgicas.

Paragrafo Unico. A diversidade de origens, instituicdes, formacdes e trajetorias constitui
valor fundamental para o fortalecimento da comunidade cientifica de Computacéo.
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CAPITULO Il

DA CONDUTA ESPERADA DAS PESSOAS PARTICIPANTES

Art. 4°
Toda pessoa participante de evento realizado ou apoiado pela SBC devera:

| - Agir com respeito, cordialidade e profissionalismo em atividades presenciais, virtuais
ou hibridas;

[l - Fomentar ambiente inclusivo, diverso, acessivel e acolhedor;
[l - Incentivar a participagéo de todas as pessoas;
IV - Respeitar diferentes pontos de vista, trajetorias, experiéncias e perspectivas;

V - Realizar apresentacdes, perguntas, comentarios e publicagdes em canais oficiais de
forma construtiva e livre de assédio, hostilidade ou discriminagao;

VI - Respeitar apresentacbes e discussdes, sem interromper ou atrapalhar
indevidamente;

VII - Utilizar linguagem e imagens apropriadas nas interacoes;
VIII - Cumprir prazos, regras e orientacdes estabelecidas pela organizacéo;

IX - Respeitar a confidencialidade de discussbes, avaliagbes, documentos ou
informagdes quando assim indicado;

X - Reportar & organizagéo qualquer violagéo deste Caédigo.

CAPITULO IlI

DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 5°

Participantes que utilizarem IA em apresentacdes, oficinas, demonstracdes ou materiais
didaticos deveréo fazé-lo de forma transparente, ética e responsavel.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de IA para produzir ou disseminar contetido ofensivo,
discriminatorio, fraudulento, enganoso, violento, sexualmente inadequado ou que viole
direitos de terceiros.

CAPITULO IV

DOS COMPORTAMENTOS INACEITAVEIS

Art. 6°
S&o considerados comportamentos inaceitaveis:
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| - Assédio verbal, fisico, sexual, moral ou psicolégico;
Il - Ameacas, intimidacao deliberada, perseguicdo ou constrangimento;
[l - Contato fisico inadequado ou atencdo sexual indesejada;

IV - Discursos ou comportamentos discriminatérios por género, identidade de género,
orientacdo sexual, raca, etnia, religido, nacionalidade, deficiéncia, idade, aparéncia
fisica, condigé@o socioecondmica, escolhas académicas ou tecnologicas;

V - Uso de linguagem ou imagens de cunho sexual, ofensivo ou discriminatério em
apresentacfes, materiais promocionais, redes sociais, sistemas digitais ou interagdes
pessoais;

VI - Desvalorizacao, ridicularizagdo ou ataque as contribui¢cdes, trabalhos ou falas de
outras pessoas;

VII - Insultos, ataques pessoais, humilhagdes publicas ou condutas agressivas;
VIII - Perturbag&o intencional de atividades, apresentacdes ou discussoes;
IX - Compartilhamento de informacdes pessoais sem consentimento;

X - Descumprimento de normas de seguranga, acessibilidade, organiza¢éo ou uso da
infraestrutura do evento;

Xl - Uso indevido de posigéo hierarquica, académica, profissional ou institucional para
constranger, prejudicar ou obter vantagens;

Xl - Retaliagéo contra pessoas que reportem violacdes deste Codigo;

Xl - Promogdo direta ou indireta de ideias racistas, LGBTfébicas, capacitistas,
miséginas ou discriminatdrias sob justificativa de liberdade de expressao ou similares;

XIV - Uso de IA para manipulacao, fraude, plagio, assédio, discriminacéo, exposicao
indevida de pessoas ou viola¢éo de confidencialidade.

CAPITULO V
DAS DENUNCIAS, APOIO E SUPORTE

Art. 7°

Toda pessoa que seja vitima ou testemunhe comportamento inaceitavel devera
comunicar o ocorrido a organizagéo do evento, por meio dos canais disponibilizados.

§ 1° A organizagdo deverd receber relatos de forma confidencial, responsavel e
acolhedora.

§ 2° A pessoa afetada devera ser ouvida com respeito, sensibilidade e protecéo.

§ 3° A organizacdo devera adotar medidas adequadas a situagdo, considerando a
gravidade do ocorrido e a protegéo das pessoas envolvidas.
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Art. 8°

E vedada qualquer forma de retaliag&o contra pessoas que realizem dentincias de boa-
fé, testemunhem ocorréncias ou colaborem com processos de apuracao.

Art. 9°

Pessoas que testemunhem comportamento inaceitavel deverdo agir com cautela,
racionalidade e respeito a vontade da pessoa afetada.

§ 1° Em situacdes explicitas e perceptivelmente danosas, podera ser adotada medida
imediata para preservar ou proteger a vitima.

§ 2° Sempre que possivel, recomenda-se conversar com a pessoa afetada antes de
realizar denincia em seu nome ou assumir o protagonismo da situacao.

§ 3° A denulincia deve ser a regra, e a reagao direta, a excegao.

§ 4° Nenhuma vitima devera ser exposta sem seu consentimento.

Art. 10°

Autoridades externas competentes poderdo ser acionadas em casos especificos,
especialmente quando houver risco a integridade fisica, psicoldgica, patrimonial ou
juridica das pessoas envolvidas.

CAPITULO VI

DAS CONSEQUENCIAS DE VIOLACAO

Art. 11°

A violacdo deste Codigo podera resultar em medidas corretivas, administrativas,
institucionais ou judiciais, proporcionais a gravidade da conduta.

§ 1° As medidas poderao incluir:

| - Orientac@o ou adverténcia verbal;

[l - Adverténcia formal;

[ll - Remogéo de conteudo inadequado;

IV - Interrupcéo de fala, apresentagéo ou atividade;

V - Afastamento de sesséo, espaco ou atividade especifica;

VI - Exclusdo do evento, sem direito a ressarcimento;

VIl - Encaminhamento de representacio & Comisséo de Etica da SBC;
VIII - Comunicacao as autoridades competentes.

§ 2° As violagBes deverdo ser tratadas no ambito da organizagdo do evento e/ou da
Comissado de Etica da SBC, conforme a natureza e a gravidade do caso. Antes da
aplicacdo das medidas previstas nos incisos VI, VIl e VIl deste artigo, devera ser
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assegurada, sempre que possivel e desde que ndo haja risco imediato a integridade das
pessoas ou ao regular funcionamento do evento, oportunidade para que a pessoa
apontada apresente sua manifestacéo.

CAPITULO VII

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 12°

A SBC reafirma seu compromisso com a diversidade, a inclusao, a acessibilidade, a
equidade, a ética, a integridade cientifica e o respeito matuo como pilares fundamentais
de todos 0s eventos que organiza ou apoia.

Art. 13°

Todas as pessoas participantes deverdo colaborar ativamente a manutencao de
espagos acolhedores, produtivos, seguros e livres de discriminacdo, assédio,
intimidag&o ou violéncia.

Art. 14°

A adesao a este Codigo de Conduta é obrigatéria para participacdo em qualquer evento
cientifico realizado pela SBC.

§ 1° Ao realizar sua inscricdo e participar do evento realizado, cada pessoa declara
ciéncia e concordancia com este Codigo, assumindo o compromisso de cumprir
integralmente suas disposicdes.

§ 2° Na auséncia de um codigo proprio, recomenda-se que 0s eventos apoiados adotem
este Codigo de Conduta. Nesses casos, as denuncias deverdo ser encaminhadas a
instancia indicada pela organizagéo do evento e, inexistindo comisséo especifica, serdo
recebidas e tratadas pela organizacao geral do evento, sem prejuizo de eventual
encaminhamento & Comisséo de Etica da SBC, quando cabivel.

Art. 15°

Na aplicacdo deste Cdodigo, deverdo ser considerados os documentos institucionais
vigentes da SBC, incluindo:

| - Cddigo de Etica e Conduta Profissional da SBC;
Il - Cédigo de Conduta para Autores em Publicacdes da SBC;
Il - Estatuto Social Consolidado da SBC;

IV - Relatérios, diretrizes e recomendac6es da Comissao para Inclusdo, Diversidade e
Equidade - CIDE;

V - Demais normas legais, técnicas e institucionais aplicaveis a acessibilidade, incluséo,
ética e integridade cientifica.
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