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Codigo de Conduta para Comisséao Organizadora de
Eventos Realizados ou Apoiados pela Sociedade Brasileira
de Computacao

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

Este Cddigo de Conduta estabelece diretrizes para orientar a comisséo organizadora
dos eventos realizados ou apoiados pela Sociedade Brasileira de Computacéo - SBC,
sejam presenciais, virtuais ou hibridos.

Paragrafo Unico. Este Cddigo tem por finalidade promover ambientes acolhedores,
inclusivos, acessiveis, seguros, respeitosos e profissionalmente adequados.

Art. 2°
Os eventos da SBC deverao observar os seguintes principios:

| - Respeito a dignidade humana;
Il - Promocéo da diversidade, da incluséo, da equidade e da acessibilidade;

[l - Valorizag&o da liberdade de expressédo, do pensamento critico e da troca respeitosa
de ideias;

IV - Garantia da integridade académica, cientifica e profissional;
V - Repudio a qualquer forma de discriminagéo, assédio, intimidag&o ou violéncia;

VI - Responsabilidade ética no uso de tecnologias, incluindo sistemas de Inteligéncia
Atrtificial.

Art. 3°

A SBC reafirma seu compromisso com a realizagdo de eventos abertos a participagéo
de todas as pessoas, independentemente de género, identidade de género, orientacdo
sexual, deficiéncia, aparéncia fisica, idade, raca, etnia, religido ou auséncia dela,
nacionalidade, origem regional, condi¢do socioecondmica, opinides politicas ou
escolhas académicas e tecnolégicas.

Paragrafo Unico. A diversidade de origens, instituicdes, formacdes e trajetorias constitui
valor fundamental para o fortalecimento da comunidade cientifica de computacao.
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CAPITULO Il

DA INCLUSAO ATIVA PELA ORGANIZACAO

Art. 4°

Os eventos deverdo empreender esforcos, considerando recursos financeiros
disponiveis, para implementar mecanismos para reduzir barreiras econbmicas a
participacao.

§ 1° Poderdo ser adotadas iniciativas como bolsas, isenc¢des, descontos, auxilios
financeiros ou outras formas de apoio.

§ 2° Recomenda-se a busca por fontes de financiamento e parcerias que ampliem a
participacdo de estudantes e grupos historicamente sub-representados.

Art. 5°

Os eventos deverdo empreender esfor¢cos, considerando recursos financeiros
disponiveis, para implementar mecanismos para ampliar a participacdo de grupos
historicamente sub-representados, independentemente de fatores econémicos.

CAPITULO Il

DA CONDUTA DA ORGANIZACAO NA PREPARACAO DO EVENTO

Art. 6°
A organizacado dos eventos devera buscar a promocao da diversidade na composi¢cao:

| - Da comissao organizadora;

Il - Dos comités de programa;

[ll - Dos comités cientificos;

IV - Dos painéis;

V - Das palestras;

VI - Das mesas-redondas;

VII - Das comissdes de avaliacdo, premiacéo e selecéo.

Paragrafo Unico. A diversidade devera considerar, sempre que possivel, aspectos de

género, raca, etnia, regido, deficiéncia, geracdo, area de atuagédo e demais dimensdes
da pluralidade social.

Art. 7°

Recomenda-se que as chamadas para submissédo de trabalhos, painéis, tutoriais,
minicursos, oficinas e demais atividades cientificas incluam a tematica da “Incluséo,
Diversidade e Equidade na Area” entre seus topicos de interesse.
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§ 1° A organizacdo devera incentivar a submisséo e a publicacao de artigos acessiveis
a pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas usudrias de softwares leitores de tela,
desde a chamada de trabalhos até a publicagdo dos anais.

§ 2° As orientacdes aos autores deverado incluir recomendacdes para a producao de
documentos acessiveis.

Art. 8°

A acessibilidade devera ser considerada desde a fase de planejamento do evento,
constituindo requisito essencial para a participacéo plena de todas as pessoas.

§ 1° A promocdao da acessibilidade é dever institucional e obrigacao legal, especialmente
nos termos da Lei Brasileira de Incluséo.

§ 2° A organizacdo devera adotar medidas que assegurem condi¢des de acessibilidade
e recursos de tecnologia assistiva, quando necessarios.

Art. 9°
Nos eventos presenciais, a organizagao devera buscar locais que oferecam:

| - Rampas, elevadores e rotas acessiveis;

Il - Palcos, auditérios e salas com acesso adequado;

Il - Sanitarios acessiveis para pessoas com deficiéncia;

IV - Sanitarios neutros para pessoas trans ou nao-binarias;

V - Sinalizacdo clara e adequada;

VI - Assentos reservados e apropriados;

VIl - Trajetos acessiveis interna e externamente;

VIII - Proximidade com transporte publico, alimentacéo e hospedagem acessiveis;

IX - Sala de acomodacdo sensorial, sempre que possivel, para autorregulacdo e
reducédo de estimulos.

Paragrafo unico. Caso o espaco ndo ofereca estes dispositivos, a organizacdo devera
se esforcar para disponibiliza-los a partir da infraestrutura disponivel.

Art. 10°

Nos eventos virtuais ou hibridos, bem como nos sistemas digitais de apoio ao evento, a
organizacao devera observar as normas e boas praticas de acessibilidade.

§ 1° Deverao ser considerados acessiveis:
| - Site do evento;

Il - Formulérios de inscricao;

[l - Sistemas de submisséo de trabalhos;

IV - Plataformas de transmissao;
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V - Ambientes virtuais de interacao;

VI - Sistemas de votacdo ou deliberacéo.

Art. 11°

Os formulérios de inscricdo deverdo conter campo especifico para que a pessoa
participante informe se possui deficiéncia e indique suas demandas por recursos de
acessibilidade.

§ 1° Os formulérios de inscricdo deverdo conter campos especificos para que a pessoa
participante informe seus dados identitarios pertinentes a agenda de Incluséo,
Diversidade, Equidade e Acessibilidade.

§ 2° Os formularios de inscricdo deverdo permitir, sempre que possivel:

| - Utilizacdo de nome social;

Il - Indicag&o opcional de pronomes de tratamento;

[l - Registro de necessidades especificas relacionadas a participagéo no evento.

§ 3° Quaisquer formularios deverao respeitar a autonomia e liberdade de interacao das
pessoas:

| - Abster-se de interagir com coleta de dados sensiveis;
Il - Configurar como opcional a interacdo com dados sensiveis;

[ - incluir opgdes inclusivas, como “Nenhuma das alternativas” ou “Outros” (com campo
aberto de especificacdo);

IV - Incluir a opgao de rejeitar responder, como “Prefiro ndo responder”.

§ 4° Ausente a coleta de dados por meio de formulérios de inscricdo, a organizagao
deverd se esforcar para coletar dados de Inclusédo, Diversidade, Equidade e
Acessibilidade das pessoas envolvidas no evento, como organizadoras ou participantes,
através de meios proprios ou institucionais.

§ 5° Durante o ato de inscricdo devera ser apresentado o “Cédigo de Conduta para
Participantes de Eventos Realizados ou Apoiados pela Sociedade Brasileira de
Computacao” e solicitar a leitura, aceitagao e adesao.

8§ 6° Os formulérios de inscricdo deverdo registrar opcdes dos participantes sobre
gravacao, fotografia e compartilhamento de imagem ou material de terceiros.

§ 7° As informacdes fornecidas deverédo ser tratadas em conformidade com a legislacdo
vigente de protecdo de dados pessoais.

Art. 12°
A comunicacao do evento devera ser clara, inclusiva e acessivel.
8§ 1° A organizacdo devera disponibilizar um canal direto para que as pessoas

participantes possam relatar demandas, dificuldades ou reclamagdes relacionadas a
acessibilidade.
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§ 2° Materiais de divulgacdo em e-mails, sites e midias sociais deverdo considerar a
diversidade e, quando houver imagens, apresentar descricdo textual adequada do
conteudo visual.

Art. 13°

A programacdo do evento deverd ser disponibilizada em formato acessivel,
preferencialmente também em documento digital com texto corrido, compativel com
tecnologias assistivas.

Art. 14°

A equipe organizadora devera estar preparada para acolher pessoas com diferentes
necessidades, orientando-as sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

Paragrafo Unico. Pessoas acompanhantes de participantes com deficiéncia deverao ter
acesso aos mesmos espacos frequentados pela pessoa acompanhada.

Art. 15°

As sessdes, painéis, palestras, minicursos, oficinas e demais atividades deverao prever,
sempre que possivel, necessério ou quando demandado:

| - Intérprete de Libras;

Il - Audiodescricéo;

Il - legendagem em tempo real;

IV - Materiais acessiveis;

V - Outros recursos de tecnologia assistiva.

Paragrafo Unico. Em lives e eventos abertos ao publico, a organizacdo devera
empreender o maximo possivel de esforco para disponibilizar recursos de
acessibilidade.

Art. 16°
A oferta de alimentac&o devera considerar e respeitar:

| - Restricbes alimentares;

Il - Alergias;

[l - identificagdo clara dos alimentos e ingredientes;

IV - Disponibilizacédo das informacdes em formatos acessiveis, sempre que possivel;

V - Disposi¢do dos alimentos em superficies acessiveis a pessoas de baixa estatura e
usuarias de cadeira de rodas.

§ 1° O formuléario de inscricdo devera conter campos especificos para que a pessoa
participante informe restricbes alimentares e alergias.

§ 2° A adequacdo as restricdes alimentares ou alergias sera baseada no maximo esforgo
da organizacao, considerando:
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| - Recursos financeiros disponiveis;
Il - LimitagBes temporais disponiveis;
[ll - Fornecedores e servicos disponiveis;

IV - Quantidade de informacdes e dados que as pessoas envolvidas comunicaram
objetivamente por meio de solicitacdo da organizacdo ou por a¢ao prépria, considerados
os demais incisos deste paragrafo.

§ 3° Ausente a coleta de dados no formulario de inscricdo, a organizacdo devera se
esforcar ativamente para coletar dados sobre restricdes alimentares ou alergias das
pessoas envolvidas no evento, como organizadoras ou participantes, através de meios
proprios ou institucionais.

Art. 17°

Recomenda-se a criagdo de uma Coordenagéo de Inclusdo, Diversidade, Equidade e
Acessibilidade para apoiar a organizacdo geral durante todo o ciclo de vida de
determinada edicdo do evento, ao nivel hierarquico equiparado as demais
coordenacgdes que organizam o evento.

§ 1° A Coordenacdo devera respeitar, em sua propria composi¢cdo, a inclusao e a
diversidade de participantes;

§ 2° A Coordenagédo podera apoiar a organizacao na definicdo de recursos, fluxos de
acolhimento, andlise de acessibilidade e sensibilizacdo da comunidade.

8§ 3° Compete a Coordenacdo apoiar acbes de acolhimento, acessibilidade,

sensibilizacdo, monitoramento e avaliagdo relacionadas a inclusédo, diversidade e
equidade.

§ 4° A Coordenagdo podera instituir uma Comisséo de Incluséo, Diversidade, Equidade
e Acessibilidade com duracgéo finita e especifica para atividades ou tarefas pontuais,
como a realizagdo do evento em si.

8§ 5° Na auséncia de comissao especifica, a Coordenacao de Inclusdo, Diversidade,

Equidade e Acessibilidade ou a organizacdo geral do evento sera responsavel pela
aplicacdo deste Cadigo.

CAPITULO IV

DA CONDUTA DA ORGANIZACAO DURANTE O EVENTO

Art. 18°
A organizacéo devera:

| - Quando cabivel, designar comités, comissdes ou pessoas responsaveis pelo
tratamento de casos de conduta inadequada,;
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Il - Disponibilizar canais formais, acessiveis e confidenciais para denudncia e
acompanhamento;

Il - Respeitar as opc¢bes dos participantes sobre gravacdo, fotografia e
compartilhamento de imagem ou material de terceiros expressa no formulario de
inscricdo e/ou no perfil de associado;

IV - Divulgar este Cadigo de Conduta a todas as pessoas participantes;

V - Atuar com seriedade, sensibilidade e responsabilidade diante de dendncias ou
situacBes de risco;

VI - Promover um ambiente acolhedor e favoravel a integracdo entre participantes em
diferentes estagios de formacao e atuacao profissional, de diferentes identidades sociais
e necessidades de acessibilidade;

VII - Disponibilizar mecanismos ou espacos de acolhimento para participantes que
necessitem de orientacéo, suporte ou encaminhamento durante a realizacao do evento.

CAPITULO V

DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 19°

A organizacgédo podera utilizar ferramentas de |A para apoiar atividades administrativas,
comunicacao, acessibilidade, tradugcdo, organizacdo da programacdo ou analise de
dados, desde que:

| - Respeite a privacidade e a prote¢éo de dados pessoais;
Il - Informe 0 uso quando este impactar diretamente participantes;

[l - Revise contetidos produzidos por IA antes de sua divulgacao, quando tecnicamente
viavel,

IV - Evite decisGes automatizadas sem supervisdo humana;

V - Adote medidas para reduzir vieses e riscos discriminatorios.

CAPITULO VI

DA CONDUTA DA ORGANIZACAO APOS O EVENTO

Art. 20°

Recomenda-se que a organizagdo realize avaliagdo pos-evento contendo aspectos
relacionados a acessibilidade, inclusdo, diversidade, acolhimento, seguranca e
pertencimento.
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§ 1° A organizacdo geral ou a Coordenacdo de Inclusdo, Diversidade, Equidade e
Acessibilidade deverd elaborar um relatorio de inclusdo, diversidade, equidade e
acessibilidade sobre a respectiva edicdo do evento e respectivos dados ou informacdes
pertinentes ao tema.

§ 2° Os resultados poderéo subsidiar acdes de melhoria continua em futuras edicdes.

CAPITULO VII
DAS DENUNCIAS, APOIO E SUPORTE

Art. 21°
A organizacao devera receber relatos de forma confidencial, responséavel e acolhedora.

§ 1° Toda pessoa que seja vitima ou testemunhe comportamento inaceitavel devera
comunicar o ocorrido a organizagédo do evento, por meio dos canais disponibilizados.

§ 2° A pessoa afetada devera ser ouvida com respeito, sensibilidade e protecao.

§ 3° A organizacdo devera adotar medidas adequadas a situagdo, considerando a
gravidade do ocorrido e a protegdo das pessoas envolvidas.

§ 4° A organizacdo podera encaminhar representacéo a Comissao de Etica da SBC e/ou
as autoridades competentes.

Art. 22°

E vedada qualquer forma de retaliag&o contra pessoas que realizam dentincias de boa-
fé, testemunham ocorréncias ou colaboram com processos de apuracao.

Art. 23°

Pessoas que testemunhem comportamento inaceitavel deverdo agir com cautela,
racionalidade e respeito a vontade da pessoa afetada.

§ 1° Em situagOes explicitas e perceptivelmente danosas, podera ser adotada medida
imediata para preservar ou proteger a vitima.

§ 2° Sempre que possivel, recomenda-se conversar com a pessoa afetada antes de
realizar denincia em seu nome ou assumir o protagonismo da situacao.

§ 3° A denulincia deve ser a regra, e a reagao direta, a excegao.

§ 4° Nenhuma vitima devera ser exposta sem seu consentimento.

Art. 24°

Autoridades externas competentes poderdo ser acionadas em casos especificos,

especialmente quando houver risco a integridade fisica, psicoldgica, patrimonial ou
juridica das pessoas envolvidas.
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CAPITULO VIII

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 25°

A SBC reafirma seu compromisso com a diversidade, a inclusdo, a acessibilidade, a
equidade, a ética, a integridade cientifica e o respeito mutuo como pilares fundamentais
de todos 0s eventos que organiza ou apoia.

Art. 26°

A adesdo a este Coédigo de Conduta é obrigatéria pela comissédo organizadora em
qgualquer evento cientifico realizado pela SBC.

§ 1° Ao ser aprovada a realizagdo do evento, 0s membros da comissdo organizadora
deverdo declarar ciéncia e concordancia com este Codigo, assumindo 0 compromisso
de cumprir integralmente suas disposigoes.

§ 2° Na auséncia de um codigo proprio, recomenda-se que 0s eventos apoiados adotem
este Cddigo de Conduta. Na hipétese de adogéo deste Codigo sem a constituicdo de
Coordenacdo de Incluséo, Diversidade, Equidade e Acessibilidade, comissao especifica
ou instancia equivalente, cabera a organizacao geral do evento receber, analisar e
encaminhar denuncias, podendo solicitar apoio ou encaminhamento a Comissao de
Etica da SBC quando necessario.

Art. 27°

Na aplicacdo deste Codigo, deverdo ser considerados os documentos institucionais
vigentes da SBC, incluindo:

| - Cbédigo de Conduta para Participantes de Eventos Realizados ou Apoiados pela
Sociedade Brasileira de Computacao;

Il - Codigo de Etica e Conduta Profissional da SBC;
[Il - Cédigo de Conduta para Autores em Publicacdes da SBC;
IV - Estatuto Social Consolidado da SBC;

V - Relatorios, diretrizes e recomendagfes da Comisséo para Inclusédo, Diversidade e
Equidade - CIDE;

VI - Demais normas legais, técnicas e institucionais aplicaveis a acessibilidade, incluséo,
ética e integridade cientifica.
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