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COTAGAO PREVIA DE PRECOS - CPP 002/2026
DIVULGAGAO ELETRONICA _
SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAO - SBC
TERMO DE FOMENTO: 992211/2026

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
Analista Financeiro

A Sociedade Brasileira de Computacao (SBC), entidade privada sem fins lucrativos,
com sede na Av. Bento Gongalves, 9500 - bloco 43424, sala 219 - Porto Alegre/RS
- CEP: 91509-900, com o CNPJ 29.532.264/0001-78; Inscricao Estadual: isenta,
torna publico que realizara por meio da Comissdo de Selegdo, o Processo Seletivo
destinado ao suprimento de vaga de Analista Financeiro, para atuacao no ambito
do Termo de Fomento n© 992211/2026, celebrado com a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Superior (CAPES), conforme condigbes e
especificacdes previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11, Este Edital tem por objeto a selecdo de profissional de nivel superior para o
preenchimento de 01 (uma) vaga de Analista Financeiro, com contratacao
imediata, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, visando atuacdo no
ambito do Termo de Fomento n® 992211/2026, celebrado entre a Sociedade
Brasileira de Computacao (SBC) e a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

122 O Termo de Fomento citado no item 1.1 tem por objetivo viabilizar o
cumprimento das 05 (cinco) metas do Mestrado Profissional em Ensino de
Computacao (PROFCOMP), compreendendo:

[ - a estruturacdao da SBC para gestdo e implementacdao do primeiro ano de
funcionamento do PROFCOMP;

II - a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP;

IIl - a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdo de
ampliacdo de 50% (cinquenta por cento) no quantitativo de Instituicdoes
Associadas (IAs) e de vagas ofertadas;

IV - a manutencao das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdao de
ampliacdo de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo de IAs e de vagas
ofertadas; e

V - a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdo de
nova ampliagdo de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo de IAs e de vagas
ofertadas.

13. Este edital, sera regido pelo Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de 2007, artigo 11,
pela Portaria Interministerial N° 424, de 30 de dezembro de 2016 e suas alteracdes,
bem como a Lei n° 13.019/2014, o Decreto n° 8.726/2016 e a Lei Federal n® 14,133, de
2021, levando em consideragcao os principios basicos de utilizagdo de recursos
publicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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economicidade.

14. A divulgacao deste processo seletivo de contratacdo, realizado por meio de
Cotacao Prévia de Precos na modalidade Divulgacao Eletronica, dar-se-a também
por meio da Plataforma TRANSFEREGOV.BR, no link:
https://discricionarias.transferegov.sistema.gov.br/voluntarias/execucao/ListarCotac
aoEletronica/ListarCotacaoEletronica.do.

15. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo da SBC em
conjunto com a Comissao Gestora Nacional do PROFCOMP.

16. A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implica o pleno
conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento de seu conteldo.

17. O(A) profissional que for selecionado(a) serd contratado(a) pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

18, E vedada a participacdo de servidor pUblico ou empregado publico de qualquer
esfera da Administracdo Publica, direta ou indireta ou individuos que tenham
vinculo de parentesco, até o 3° grau, com ocupantes de cargos de Direcao da
SBC.

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

2.1. O (a) profissional Analista Financeiro, apds a contratacao, ird desempenhar as
seguintes atividades, conforme quadro abaixo:

s

Area Atividades

Elaborar e consolidar relatérios técnicos, gerenciais e
financeiros, assegurando o acompanhamento continuo da
execugdo orcamentaria e financeira. Isso inclui a preparagdo de

Monitoramento, relatérios mensais e periddicos sobre execucdo financeira;
Relatdrios e elaboracdo de demonstrativos e justificativas de despesas;
Prestagdo de Contas organizagdo das informagGes necessdrias para reunibes de

monitoramento com a Coordenacao Nacional, a SBC e a Capes;
além de fornecer suporte técnico para a elaboracdo de
prestagdes de contas, tanto anuais quanto por demanda.

Gestao Financeira, Executar e acompanhar atividades de gestdo financeira,
Orcamentaria e de orcamentdria, administrativa e operacional no contexto
Pessoal institucional da Sociedade Brasileira de Computagado (SBC) e no

ambito especifico do PROFCOMP. Isso inclui a realizagdo de
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rotinas de contas a pagar, controle financeiro, execugao
orcamentaria, acompanhamento dos recursos CAPES,
conciliagbes bancarias, gestdo de pessoal, controle de bolsas,
contratos e obrigacdes trabalhistas e tributarias, de acordo com
as normas e procedimentos institucionais da SBC e as diretrizes
do convénio do PROFCOMP.

Atuar no fluxo completo de contas a pagar, compreendendo o
recebimento, conferéncia e classificagdo de notas fiscais, recibos
e documentos comprobatorios; verificacdo de conformidade com
o Plano de Trabalho, legislacao aplicavel e normas internas da
SBC; programacdo e efetivagio de pagamentos; e
monitoramento das retencdes obrigatdrias, com emissdo das
guias correspondentes quando necessario.

Elaborar, organizar e atualizar controles financeiros e registros
em planilhas, sistemas internos da SBC e no sistema
TRANSFEREGOV, assegurando a atualizagdo permanente de
informagdes sobre despesas, receitas, saldos, compromissos
assumidos e projecGes. Realizar conciliagGes bancarias periddicas
e acompanhar a execucgdo fisico-financeira do convénio,
oferecendo suporte continuo m Coordenagdo Nacional do
PROFCOMP e ms areas administrativas da SBC, por meio da
analise da execugdo orcamentaria, preparacdo de
demonstrativos e elaboragdao de informagdes para reunides
internas e com a CAPES.

Gestao de Sistemas
e Operagodes
Administrativas

Operar sistemas, plataformas e ferramentas administrativas e
financeiras, incluindo sistemas internos da SBC, instrumentos
de controle administrativo e financeiro e o sistema
TRANSFEREGOV, abrangendo lancamentos, emissao de
relatérios e atividades de prestacao de contas.

Apoio
Administrativo,
Documental e
Contratagdes

Manter arquivos fisicos e digitais organizados, garantindo a
guarda adequada de documentos fiscais, comprovantes,
relatorios, contratos e demais registros obrigatorios.

Prestar suporte administrativo e operacional ms equipes
envolvidas, incluindo atendimento a demandas emergenciais,
contato com fornecedores e bolsistas, e apoio ms rotinas gerais de
gestdo financeira e documental.

Apoiar processos de contratacdo de servigos e aquisicdo de
materiais, realizando levantamento de necessidades, cotacdes,
conferéncia de propostas, organizacdo documental para
instrugdo de processos, além de acompanhar entregas e verificar
conformidade.

Executar atividades gerais de apoio administrativo e operacional,
incluindo acompanhamento de demandas, controle de
documentos, conformidade de bens e servigos contratados e
suporte continuo ms areas responsaveis.
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3. DO LOCAL DE TRABALHO

‘ =

3L O(A) profissional selecionado(a) desempenhara suas atividades
presencialmente na sede da SBC, localizada em Porto Alegre/RS.

32. Conforme demandas operacionais, institucionais e necessidades relacionadas
ao desenvolvimento do PROFCOMP, poderdo ser solicitados deslocamentos e
viagens para outros municipios ou estados, com a finalidade de participagdo em
reunides, eventos, atividades de acompanhamento, suporte técnico-
administrativo e demais agdes vinculadas ms atividades da SBC na condicdo de
instituicdo convenente.

4. DA REMUNERACAO DA FUNCAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

41. O salario-base bruto mensal para a fungdo sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais).

42. Além da remuneragdo, poderdo ser concedidos os seguintes beneficios,
observadas as normas e politicas internas da instituicdo: auxilio-alimentacao ou
auxilio-refeicao, auxilio-transporte e plano de salide com coparticipagao.

43. O periodo de execucdo das atividades compreendera o intervalo entre julho
de 2026 e margo de 2030, podendo o contrato ser renovado, mediante interesse
das partes e disponibilidade orcamentaria e financeira.

5. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) INTERESSADO(A)

51. Requisitos obrigatorios:

511 Possuir diploma de conclusdao de graduagdo em uma das seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades e Engenharias.

512, Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia profissional no desempenho
de atividades relacionadas ms atribuicbes descritas no item 2 deste edital, tais
como rotinas de contas a pagar, controle financeiro, elaboracdao de relatérios,
acompanhamento de execugdo orcamentaria, atividades correlatas de
departamento pessoal e demais fungdes administrativas e gerenciais, podendo
essa experiéncia ter sido adquirida em cargo equivalente, superior ou inferior ao
de Analista Financeiro, desde que devidamente comprovada por meio de
declaragdo/atestado de capacidade técnica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

513, Possuir dominio das seguintes ferramentas: Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) e ferramentas Google (Gmail, Drive, Docs e Sheets), comprovados por
meio de declaracdo e/ou certificacdo e/ou autodeclaragdo a proprio punho.

52. Requisitos desejaveis:
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521. Possuir especializacdao, mestrado e/ou doutorado, concluido ou em curso, em
uma das seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Humanidades e Engenharias.

522. Curso de Capacitacao com Certificado sobre a Plataforma TRANSFEREGOV
(SICONV ou +Brasil) de cursos: gestao de projetos, prestacao de contas;
Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Execucdo Descentralizadas, Termos
de Cooperacao, entre outros.

5.2.3. Participacdao em cursos, capacitacdes ou formagdes complementares
relacionados as atividades descritas no item 2 deste edital, tais como: gestdo
financeira, contas a pagar e receber, administracdo publica, prestacdo de contas,
utilizacdo de sistemas financeiros, rotinas de departamento pessoal, controle
orcamentario, elaboracdo de relatorios gerenciais ou outras areas correlatas,
comprovados mediante apresentacao de certificado, declaragdao de conclusao ou
documento equivalente.

53, O candidato que ndo preencher os Requisitos Obrigatérios, listados no
subitem 5.1, sera eliminado.

54, Os requisitos desejaveis, listados no subitem 5.2, serdo objeto de analise e
avalacao nas etapas 1 e 2, conforme Anexo II.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente por meio da pagina da SBC no
LinkedIn.

62 O(A) candidato(a) deverd encaminhar sua candidatura no periodo
compreendido entre as 12h do dia 02/07/2026 e as 23h59min do dia 15/07/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, devendo constar.

63. N&o serdo aceitas inscrigbes enviadas apds o prazo estabelecido neste Edital.

64. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar curriculo atualizado onde constem:

a) informagdes de contato (telefone e enderego de e-mail);
b) municipio de residéncia;

¢) formagdo académica;

d) experiéncia profissional compativel com a vaga.

65. A falsidade nas declaragbes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a qualquer
tempo, a anulacdo da inscricdo, da selecao e a revogagao da contratacdao do
candidato.

66. A SBC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7. O processo seletivo serd realizado conforme o cronograma constante no
Anexo I deste Edital e sera composto pelas seguintes duas etapas:

I-ETAPA 1 - Analise Curricular (Requisito Obrigatoérios + Desejaveis);
II- ETAPA 2 - Entrevista.

72 A analise curricular (ETAPA 1) terd carater ELIMINATORIO, com o objetivo de
verificar o atendimento aos requisitos previstos nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

73. Somente sera convocado(a) para a Entrevista (ETAPA 2) o(a) candidato(a) cujo
curriculo demonstre o atendimento aos requisitos obrigatdrios previstos no item
5.1 deste edital e apresentem maior aderéncia ao perfil da vaga.

74 A entrevista terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICAT()RIO, observando-se os
critérios e regras estabelecidos no Anexo II.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

81 O resultado do processo seletivo se dara mediante avaliagdo da Comissdo de
Selegao;

8.2 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio da
SBC/PROFCOMP: https://www.sbc.org.br/profcomp-sbc/.

83, O(A) candidato(a) selecionado(a) serd convocado(a) para apresentar os
documentos necessarios a contratacdo, bem como os dados da conta corrente
(banco, agéncia e nimero da conta), no prazo a ser estabelecido pela Comissdo de
Selecdo. O descumprimento do prazo estipulado implicara na eliminagdo automatica
do(a) candidato(a).

84, Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do candidato aprovado, sera
convocado o seguinte da lista de aprovados;

85. Em caso de eliminacdo, desisténcia ou impossibilidade de contratagdo do(a)
candidato(a) aprovado(a), sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente,
observada a ordem de classificagdo definida pela Comissdo de Selegao.

9. DOS RECURSOS

91. Em razao da natureza deste processo seletivo, destinado ao recrutamento e
a selecdo de profissional para contratagdo, ndo havera fase de interposicdo de
recursos contra os resultados das etapas de analise curricular, entrevistas ou
resultado final.

92, As decisbes da Comissao de Selecdo serdao soberanas e definitivas,
observados os critérios estabelecidos neste edital.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

101, Os pedidos de esclarecimento sobre as condicdes deste Edital e demais
assuntos relacionados ao presente processo seletivo deverao ser encaminhados
até o 20 (segundo) dia util anterior a data final estabelecida para candidatura e
exclusivamente no endereco eletronico: gerencia@sbc.org.br.

102. Integram o presente instrumento convocatério os seguintes anexos:
a) Anexo I - Cronograma do processo seletivo;

b) Anexo II — Critérios de Avaliacao para o Cargo;

103. Reserva-se m SBC o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente edital.

thais.batista@ufrn.br

D4Sign
| /g Thats Vaseoneelos Batista
Assinado

Prof.2 Dr.2 Thais Vasconcelos Batista
Presidente da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC)

Porto Alegre, 02 de julho de 2026.

ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data/Periodo
Periodo de inscrigdes 12h dp dia 0.2/07/2026 m
23h59min do dia 15/07/2026
Analise curricular (ETAPA 1) 02/07/2026 a 16/07/2026
Divulgacao do resultado final da analise curricular até 22/07/2026
Convocagao para a Entrevista (ETAPA 2) até 31/07/2026
Realizagdo das entrevistas até 07/08/2026
Divulgacgao do resultado final do Processo Seletivo até 07/08/2026
Previsdo de inicio das atividades 12/08/2026
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ANEXO II-CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO

I) CRITERIOS OBRIGATORIOS (CO)

Os critérios obrigatérios ndo serdo objeto de pontuacdo, porém deverao ser integralmente atendidos pelo(a)
candidato(a) e demonstrados no curriculo anexado no momento da candidatura, sendo necessaria resposta
“SIM” para todos os itens.

Critério (para esclarecimentos sobre as formas de comprovagao, >
iz consultar o item 5.1 deste Edital) e
Possuir diploma de graduagdo concluida em curso pertencente ms areas ()SIM
CO-1 de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades ou Engenharias, ( )NAO
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)
Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia profissional em
atividades relacionadas ms atribuicOes previstas neste Edital, tais como: ()SIM
CO-2 | contas a pagar, controle financeiro, elaboracdo de relatdrios, ( ) NAO
acompanhamento de execugdo orcamentaria, atividades correlatas de
departamento pessoal e fungdes administrativas ou gerenciais.
CO-3 Possuir dominio das seguintes ferramentas: Microsoft Office (Word, ()SIM
Excel e PowerPoint) e ferramentas Google (Gmail, Drive, Docs e Sheets). | ( ) NAO

II) CRITERIOS DESEJAVEIS (CD)

Os critérios desejaveis nao terao pontuacdo atribuida, sendo utilizados pela Comissdao de Selecdo como
elementos de analise para verificar a aderéncia do candidato ao perfil da vaga durante a avaliagdo curricular
e/ou entrevista.

IIl) CRITERIOS E REGRAS PARA ENTREVISTA

A entrevista terd carater classificatério e consistira na avaliagdo da experiéncia profissional, dos conhecimentos
técnicos, das habilidades de comunicacdo e da postura profissional do(a) candidato(a), considerando sua
capacidade de demonstrar dominio das atividades relacionadas a vaga, apresentar com clareza sua trajetéria e
experiéncias, comunicar-se de forma objetiva e coerente, bem como evidenciar alinhamento com as atribuicdes
da fungdo, os objetivos do projeto e os valores institucionais da Sociedade Brasileira de Computagao.
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