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A Sociedade Brasileira de Computacao

A Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC) ¢ a maior sociedade cientifica em
Computacdo na América Latina e tem um papel muito relevante na defini¢do de politicas de
ciéncia e tecnologia no pais e na América Latina. A SBC, alinhada com a Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC), sempre se posicionou favoravelmente a um investimento
solido e continuado em Ciéncia e Tecnologia (C&T), pois acredita que isto ¢ fundamental para o
desenvolvimento social e econdomico sustentavel e para o estabelecimento de uma sociedade
justa. A SBC tem tido representacdo ativa em diversos o6rgdos governamentais e inclusive em
conselhos e foruns cientificos de industrias e institutos de pesquisa.

O dominio da Computagdo e das tecnologias da informagdo ¢ fundamental e estratégico
para o desenvolvimento social e econdmico mundial. Esse dominio tem um fluxo continuo de
aprendizado, disseminacdo e evolu¢cdo do conhecimento e tecnologias subjacentes, com diversos
atores: alunos, professores, institui¢des de ensino e pesquisa, governo, industria, associa¢des
cientificas, entre outros. Cabe destacar que a SBC sempre primou por parametros de qualidade
internacional, balizando as suas acdes de forma a contribuir para a consolidacdo e insercao
internacional da comunidade nacional.



Do ponto de vista da disseminagdo do conhecimento, vale ressaltar a vigorosa atividade
da SBC na promogao de eventos cientificos. Um evento cientifico ¢ uma atividade de sintese e
de disseminagdo. Sintese no sentido de sumarizar o trabalho desenvolvido no passado recente,
nas mais diversas subareas da Computacdo e dreas afins. Disseminacdo no sentido de
disponibilizar esse conhecimento para a comunidade nacional e internacional. A organizacdo de
tais eventos ¢ liderada pelas 26 Comissdes Especiais, varias com caracteristica multidisciplinar,
que compdem a SBC. Esses eventos contam com mais de 12.000 participantes ao longo do ano.
Destacam-se também a Maratona de Programagao e a Olimpiada Brasileira de Informética (com
inicio ainda na década de 90). Esses dois eventos s3o mecanismos relevantes na motivacao e na
identificacdo de talentos, hoje com pleno apoio da Fundagdo Carlos Chagas.

A SBC também atua fortemente na questao de publicagdes, destacando: o convénio com a
Editora Campus para a elaboracdo de livros destinados a graduagdo; os livros das JAI (Jornadas
de Atualizagdo em Informatica), atualmente na sua 7* edi¢do; as revistas Computagdo Brasil e
SBC Horizontes; e a parceria com a editora Springer e Comité Gestor da Internet no Brasil
(CGL.br) nos periddicos Journal of the Brazilian Computer Society (JBCS) e Journal of Internet
Services and Applications (JISA), este ultimo também em parceria com o Laboratorio Nacional
de Redes de Computadores (LARC).

Finalmente, a SBC apresenta uma capilaridade impressionante, com 23 secretarias
regionais e centenas de delegacias institucionais. Essa malha institucional fornece grande
visibilidade nacional a todas as agdes da SBC ao mesmo tempo em que promove diversos
eventos e agdes no ambito regional.

Direcoes para a SBC

Entendemos que o cendrio que a SBC estd vivendo agora ¢ a consolidagdo e a
continuidade de tantos outros momentos e conquistas anteriores desta sociedade cientifica. E
importante considerar a forma¢ao multidisciplinar que ¢ necessaria para podermos contribuir na
solu¢do de problemas globais, de grande porte e complexos que se apresentam nos tempos
presentes. Nesse contexto, entendemos que um marco muito importante na historia recente da
SBC foi a realizagdo da série de seminarios dos Grandes Desafios de Pesquisa em Computagdo:
o primeiro, em maio de 2006, em Sao Paulo (SP), no contexto do Brasil; o segundo, em setembro
de 2008, em Buenos Aires, no contexto da América Latina; o terceiro, em margo de 2009, em
Manaus (AM); e o quarto, em abril de 2013, em S@o Paulo (SP), com participagdo de setores da
industria. Esses semindrios determinaram uma atitude mais pré-ativa da SBC e motivaram a
realizacdo de editais e alocacdo de verbas para projetos de pesquisa e desenvolvimento na
FAPESP, CATI, CNPq, FINEP, com a participagdo da industria.

Um ponto fundamental a ser considerado na perspectiva de definigdo da SBC como
sociedade ativa ¢ o estabelecimento de redes de cooperag@o e pesquisa, com forte aproximagao
com o setor industrial. Entendemos que a SBC tem potencial para atuar na proposicao de
politicas, cenarios e mecanismos que propiciem a acelera¢do dessa perspectiva. Exemplos de
redes muito bem sucedidas sdo a Embrapa, a Petrobrds e a do Projeto Genoma (FAPESP).
Merece destaque o middleware aberto do Sistema Brasileiro de TV Digital (SBTVD) GINGA,
que deu origem a comunidade Ginga, ativa e essencial para a consolidagdo do Sistema de TV
Digital Brasileiro. O Ginga ¢ realidade hoje devido a forte e decisiva interven¢dao da SBC no
processo de elaboracdo do SBTDV e a excelente competéncia da comunidade brasileira, que
soube enfrentar pressdes de diversas magnitudes.



A criacdo dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs), no final de 2008,
fortalece essas perspectivas, ao propiciar a agregacao articulada dos melhores grupos de pesquisa
nas mais diversas areas do conhecimento. Uma das principais contribui¢des desta agdo ¢ induzir
a formacdo de redes de colaboragdo para a solu¢do de problemas complexos e de relevancia
social e econdmica, em 4reas de fronteira e estratégicas. Outros pontos importantes, além da
preocupacdo com a pesquisa basica, sdo a forte motivacdo para a interagdo com a industria, a
formacao de recursos humanos e a difusdo do conhecimento, procurando atrair e motivar novos
talentos.

A SBC certamente vai se posicionar favoravelmente pela continuidade e fortalecimento
destas agdes. Além disso, duas outras preocupacdes fundamentais compdem esse cenario: maior
interagdo com a América Latina, de forma a integrar as habilidades e competéncias em redes
colaborativas de pesquisa, € maior interacdo com sociedades cientificas de outras areas do
conhecimento, nacionais ¢ internacionais.

Outro ponto essencial ¢ a formagdo de recursos humanos de qualidade. A formagado de
recursos humanos na area de Computagao ¢ fator estratégico para todos os paises, em particular
para o Brasil. A SBC vai continuar a primar pela formagao de qualidade, com o estabelecimento
de mecanismos de avaliagdo efetivos e transparentes. E importante salientar que devemos primar
pela qualidade do ensino em todos os niveis da cadeia de formacdo de recursos humanos.
Entendemos que a Computagdo deva ser ensinada desde o ensino fundamental, a exemplo de
outras ciéncias como Fisica, Matemadtica, Quimica e Biologia. Esses sdo pontos muito
importantes para que no futuro tenhamos recursos humanos qualificados para enfrentar os
desafios que advirdo.

Em funcdo da queda crescente do interesse pela area de Computagdo (mais acentuada
inclusive por parte das mulheres) e da alta demanda por profissionais qualificados, estamos
muito motivados com agdes que atraiam jovens talentos para a area, passando inclusive pela
popularizagdo da ciéncia. Todas as Diretorias terdo uma preocupagdo central com essa
perspectiva. Em particular podemos citar as Escolas Regionais da SBC, a OBI — Olimpiada
Brasileira de Informatica, a Maratona de Programagao, Olimpiada Brasileira de Robética (OBR)
promovida em conjunto pela SBC e SBA (Sociedade Brasileira de Automadtica). Cabe destacar
ainda a continuidade da nova revista SBC Horizontes (langada no Congresso da SBC, julho de
2008, em Belém) voltada para carreira em Computacdo. A atragdo de novos talentos para a area
deve ser uma preocupacdo constante, a qual deve ser trabalhada com o gerenciamento dessas
atividades bem como com o estabelecimento de novas acdes desse tipo, pois 0S nossos
estudantes sao a SBC de amanha.

Finalmente, a SBC quer influenciar a consolidacdo da area de Computacdo no Brasil,
contribuindo para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Queremos contribuir para a
definicdo e implanta¢do de programas estruturantes sélidos e continuados. E para tanto, a SBC
deve também estabelecer politicas estruturantes para o proprio fortalecimento e para a sua
profissionalizacdo. Para tanto contamos com o efetivo engajamento dos diversos agentes desse
processo.

A seguir, as metas da Gestdo 2013-2015 sdo detalhadas no ambito de cada Diretoria
individualmente. Apos essa descricdo, uma tabela resume as principais metas de cada Diretoria,
bem como as agdes conjuntas a serem executadas por mais de uma Diretoria.



Diretoria Administrativa

1.

Novos sistemas computacionais.

O esforco primordial sera dado ao novo projeto e implementagao da Loja Virtual da SBC
que consolidara a grife SBC com vistas ao aumento da visibilidade nacional e
internacional. Uma segunda tarefa serd o projeto e a implementacdo de um novo moédulo
para facilitar as atividades das comissdes especiais além de estabelecer um contato mais
direto da diretoria administrativa.

2. Consolidacao dos sistemas atuais.

Atualmente, os sistemas de inscrigdes, de socios ¢ de votacdo eletronica estdo
operacionais e integrados ao Portal da SBC. Os sistemas continuardo sendo aprimorados
para atender as demandas oriundas das diversas diretorias e j4 vem sendo catalogadas
pela equipe de sistemas. Além disso, tendo em vista o grande potencial dos sistemas
atuais, o desafio sera na consolidagdo dos sistemas com o intuito de serem
comercializados (individualmente ou integrados) como servigos oferecidos pela SBC para
outras entidades.

3. Captagdo de socios.

Foi feito um grande esforgo para captagdo de novos socios com agdes como fidelizagdo a
SBC, promovida nos eventos da Sociedade. Porém, ainda ndo parecem ser suficientes
para aumentar substancialmente a base de socios. Considerar como alvo das novas agdes
academia ¢ industria e socios institucionais. Definir novas formas de associa¢do, como,
por exemplo, associacdo por x anos e agregar tais agdes aos sistemas. Além disso,
articular com as demais diretorias (e.g., Administrativa versus Financeiro versus
Comissdes Especiais) campanhas mais agressivas para captagdo de novos sociais e
manuten¢ao dos socios existentes.

4. Formalizacdo de processos.

Serdo concentrados esforcos na modelagem e formalizagdo dos processos internos
executados na sede da SBC que contribuam para uma melhor defini¢do dos processos
complexos e dindmicos cujo dominio envolve termos de cardter especializado. Mais
precisamente, serd desenvolvida uma atividade de mapeamento dos elementos dos
processos como, por exemplo, atividades, participantes, relacionamento e formaliza¢ao
do fluxo de atividades executado em cada processo. Atualmente, os processos executados
na Sede sdo acompanhados com atencdo em especial as oportunidades de melhorias dos
processos executados, de certa forma, estdo representados na execu¢do dos sistemas
computacionais. Porém, os processos propriamente ditos ndo estdo documentados com a
riqueza de detalhes necessaria para a sua plena reprodugao.

Diretoria de Divulgag¢do e Marketing

5. Atualizagdo da Identidade Visual da SBC com a adog¢do em todo o material impresso e

digital relacionado a Sociedade (35 Anos).

6. Meios de Comunicacao

Estruturacdo do Fluxo de informagdes entre as Diretorias da SBC; Preparacao do Kit de
Divulgacao da SBC (video e impresso); Consolidacdo da Marca (griffe) SBC.



7. Ampliacdo da Presenca da SBC nas midias digitais e tradicionais

Obter de informagdes das Diretorias da SBC para divulgag@o ao publico externo; Insercao
de noticias relacionadas a SBC na midia regional e nacional; Ampliacao da divulgacao de
informagdes no Portal, Twitter e Facebook; implantar o Blog da SBC e divulgar
informagdes no Google+;

8. Reformulacdo do Lay-out das publicagdes da SBC

Reformulacdao do Lay-out da Revista Computacdo Brasil: Adequagdo da revista para o
formato digital; Discussdo com as demais Diretorias que possuem publicagdes para
implantacdo de uma identidade visual das publicacdes.

9. Ampliar a Integracdo com a Industria

Realizagdo de workshops com a Industria; Implantar um job-fair day durante o
Computetc (CSBC). Implantar um start-up day durante o Computec (CSBC).

10. Consolidar a presenca da SBC junto as agéncias de Fomento e Governo.

Diretoria Financeira

11. Aprimoramento do uso do Sistema Financeiro

Dado o uso consolidado do sistema financeiro, identificar melhorias e novas
funcionalidades.

No sentido de aumentar cada vez mais a transparéncia, colocar parte das informagdes
geradas pelo Sistema Financeiro na Web, com o adequado controle de acesso, para
consulta pela Diretoria e pelo Conselho a qualquer momento.

12. Profissionalizacdo da Gestao Financeira

Formalizagdo e documentagdo de processos, € aprimoramento do uso de métodos de
gestao.

13. Orgamento

Desenvolver mecanismos de colaboracdo com o Planejamento para melhorar a
elaboracdo do orgamento.

14. Captacao de recursos

Estabelecer, em articulagdo com outras Diretorias, estratégias para captagdo,
principalmente, de novos recursos.

Diretoria de Eventos e Comissoes Especiais
15. Defini¢do do Manual do CSBC

Os principais fatores da organizacdo do Congresso da Sociedade Brasileira de
Computacao deverdo ser descritos no formato de manual. O objetivo ¢ documentar as
varias etapas, necessidades e responsabilidades da organizagdo do Congresso, visando
auxiliar os organizadores de futuros CSBCs.

16. Continuidade da reformulagdo das Comissdes Especiais (CEs)



17.

18.

19.

20.

Em 2012 o conselho aprovou uma nova regulamentacdo para os Grupos Tematicos
(Comissdes Especiais, Grandes Areas, Grupos de Interesse). Nos proximos anos
pretende-se estabelecer critérios e politicos para definicdo de coordenadores das GAs e
definicdo da politica de acompanhamento: critérios, periodicidade, responsabilidades e
penalidades.

Inclusdo de espago para novos sdcios nos eventos.

Deveré ser incluido um espago para captagdo de novos sécios junto aos eventos da SBC,
bem como para renovacdo de anuidades. Esse espago deverd ser promovido junto a
Diretoria de Secretarias Regionais bem como a Diretoria de Divulgagdo e Marketing e
auxiliado pela Diretoria Financeira. Proposta de um modelo de qualificagdo das
conferéncias da SBC para discussd@o com a Coordenagdo de area na CAPES.

Proposta de revisdo, com a participagdo das comissdes especiais, dos atuais indices de
qualificacdo das conferéncias internacionais, observados os critérios da Coordenacao de area
na CAPES.

Promover iniciativas que propiciem a participacdo das Comissdes Especiais nas inciativas
dos Grandes desafios.

Promover a efetiva incorporagdo dos sites das CEs ao Portal da SBC.

Diretoria de Secretarias Regionais

21. Representacao regional da SBC

Viabilizar o apoio e promocdo de agdes das secretarias regionais para aumentar a
representacdo da SBC em instituigdes de ensino e empresas, buscando aumentar o
numero de representantes institucionais, representantes estudantis e socios institucionais.

22. Associagdes vinculadas a representagdo institucional e estudantil

Promover, por meio das Secretarias Regionais e representacdes institucionais e
estudantis, o aumento do nimero de associados a SBC a partir da realizagdo e apoio a
eventos regionais e participacdo das Secretarias Regionais em eventos de ambito nacional
promovidos pelas comissdes especiais da SBC.

23. Visibilidade da SBC e atragc@o de novos talentos

Incentivar a realizagdo de projetos de acdo social, cursos, competi¢des e palestras pelas
Secretarias Regionais para melhorar a visibilidade da SBC, difundir o conhecimento e
atrair e motivar novos talentos para a computagdo, tanto no ensino superior como no
ensino médio e fundamental. Para isto serdo realizadas a¢des de capitacdo de recursos
junto a 6rgdos e agéncias de fomento nacionais e regionais.

24. Realizagdo de eventos regionais

Ampliar a promocao de eventos regionais na area de educagdo em computagdo para
melhorar a qualidade do ensino como os workshops de educacdo em computagdo
regionais e a formacao de recursos humanos e difusdo do conhecimento em computagdo
como as escolas regionais. Serd incentivada também a realizagdo de eventos para
identificar os grandes desafios regionais da computacao.

25. Integragdo entre Secretarias Regionais



Promover maior integracdo entre as secretarias regionais para a troca de experiéncias,
cooperacdo e articulagdo de agdes institucionais da SBC de ambito nacional, para atingir
de forma mais homogenia a comunidade cientifica de todas as regides do pais.

Diretoria de Educagdo

26. Atualizagdo dos Curriculos de Referéncia.

Atualmente, existe um esfor¢o da Diretoria de Educagdo e da Comissdo de Educagao para
a atualiza¢do dos curriculos de referéncia para os cursos de Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Computacao, Sistemas de Informacao e Licenciatura em Computagdo bem
como a criacdo do curriculo de referéncia do curso de Engenharia de Software. Esse
esfor¢o deve continuar para que ao final desta gestdo a primeira versao de tais curriculos
esteja disponivel para consulta publica e refinamentos.

27. Realizagdo dos Eventos de Educagao.

A Diretoria de Educagdo coordena a organizagdo de dois eventos junto ao Congresso da
SBC: WEI (Workshop de Educagdo em Computacido) e CQ (Curso de Qualidade). Além
desses, o WEI ¢ realizado em ambito regional junto a eventos como por exemplo a
ERBASE (Escola Regional de Computagdo Bahia-Alagoas-Sergipe).

28. Atracdo e Retengdo de Talentos.

Entende-se que a politica de educagdo da SBC deve considerar temas mais abrangentes,
sem perder o foco de Educagdo em Computagdo (e areas correlatas). Um tema
extremamente importante ¢ a atracdo e a retencdo de talentos. Esse tema ¢ relacionado
aos varios niveis de educacdo, do basico a pos-graduacido, bem como as demais diretorias
da SBC, como a de Divulgacdo e Marketing e a de Relagdes Profissionais. Duas das
agOes atuais dessa Diretoria (a revista eletronica SBC Horizontes e a Cartilha da
Computacao) focam nesse tema, mas ¢ necessario ampliar ainda mais esses trabalhos.
Entre as a¢des possiveis estdo:

— Divulgar a area junto as escolas, para atrair talentos para os cursos de graduagao.

— Divulgar as possibilidades da area junto aos cursos de graduagdo, para atrair talentos
para os cursos de pos-graduacao.

— Trabalhar junto aos cursos de graduagdo e pos-graduagdo para fomentar a retencdo
dos talentos na érea.

Diretoria de Publicagées

29. Incentivo a publicacdo de novos livros técnicos e didaticos em portugués

Os autores de livros técnicos e didaticos, em particular daqueles cujos temas abordem
disciplinas do curriculo de referéncia para graduagdo em Computacdo, serdo incentivados
a submeter novas propostas de titulos para a Série Campus SBC. Alguns titulos ja
propostos para publicacdo a partir de 2013 abordam as areas de Arquitetura de
Computadores e Tecnologias XML.

30. Incentivo a publicacdo de novos livros técnicos e didaticos em inglés



Os autores de livros técnicos e didaticos em inglés serdo incentivados a submeter seus
trabalhos para publicagdo através da editora Apress, tanto no formato convencional (em
papel) quanto no formato eletronico (e-book).

31. Incentivo a publicacdo de novos livros cientificos em inglés.

Os autores de trabalhos cientificos em inglés de elevada qualidade, tais como aquelas
bem avaliadas em concursos de teses e dissertagdes dos eventos apoiados pela SBC, serdo
incentivados a submeter seus trabalhos para publicagdo na série Springer Briefs.

32. Incentivo ao projeto de novas revistas eletronicas

As Comissdes Especiais da SBC serdo incentivadas a desenvolver projetos de novas
revistas eletrOnicas em parceria com a editora Springer, com foco em suas areas de
interesse.

33. Divulgag¢do das publicacdes da SBC em plataformas moveis.

Além da revista Computagdo Brasil, outras publicagdes da SBC serdo divulgadas através
de plataformas mdveis compativeis com Android e iOS Apple.

34. Disponibilizacdo do material didatico ja publicado (JAI, minicursos, tutoriais) para
instituicdes de ensino superior.

Os textos referentes a minicursos, tutoriais e JAls, ja publicados pela SBC, serdo
disponibilizados para instituicdes de ensino superior a fim de oferecer acesso a alunos de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo em Computagdo e areas afins.

Diretoria de Planejamento

35. Fortalecer uma constante interlocu¢ao com a sociedade

36. Definir papel da SBC num cenario em que a pesquisa inovadora ¢ feita fora da universidade;
37. Tornar a SBC interlocutora junto ao Governo e Congresso;

38. Tornar a SBC interlocutora junto a imprensa;

39. Grandes Desafios da Computagao

Continuar com as agdes relacionadas aos semindrios de Grandes Desafios da
Computagio.

40. Uso de rede sociais

Pretende-se passar a utilizar plataformas de rede social como meio de comunicagdo com
atuais e potenciais futuros socios.

41. Rede de competéncias

Criar um sistema que tenha como base a Plataforma Lattes e os Grupos de Pesquisa do
CNPq para identificar competéncias na area de Computagao no Brasil.

42. Controle e acompanhamento das ag¢des das demais Diretorias e da Presidéncia da SBC
(presidente e vice).



Diretoria Extraordindria de Competigdes Cientificas

43. Continuagdo dos eventos especiais

As Olimpiadas Cientificas promovidas pela SBC, que s@o o foco desta diretoria, estdo em
crescimento. Continuaremos as acdes junto as Diretorias de Educacdo e de Delegacias
Regionais para ampliar a participacdo por todo o pais.

44, Premiagao com bolsas de estudos

Pretende-se conseguir bolsas de IC e mestrado, junto as agéncias de fomento, para os
medalhistas da OBI ¢ da Maratona, nos mesmos moldes do PICME recentemente langado
para os medalhistas da OBM.

Diretoria Extraordindria de Relacées Profissionais

45. Acompanhamento de projetos de lei

Acompanhamento das tramitacdes dos projetos de lei hoje existentes no Senado e na
Camara Federal, fornecendo subsidios para os parlamentares na discussao e entendimento
das implicacdes desses projetos na sociedade brasileira.

46. Regulamentagdo da profissdo
Nesse topico serdo abordadas trés metas principais:

D Ampliar as negociagdes com parlamentares com o objetivo de conseguir
transformar em Projeto de Lei a proposta de regulamentagdo da profissao da SBC;

(I)  Disseminar melhor a visdo da Diretoria da SBC sobre a regulamentagdo da
profissdo, através de artigos em meios de comunicacdo e palestras em eventos e
em escolas que tenham cursos de computacao;

(IIT)  Estreitar relagdes com associagdes de classe visando uma posi¢do conjunta sobre a
regulamentac¢do da profissao.

47. Cédigo de Etica

Aprovar o Cédigo de Etica para os profissionais da area de Computacio e Informatica e
tornar a Comissao de Etica Operacional

48. Interacdo com Empresas e Profissionais

Criar mecanismos para trazer empresas € seus profissionais de informética aos eventos
da SBC, com o objetivo de compartilhar experiéncias e promover sinergia entre academia
e industria.

Diretoria Extraordindria de Cooperagdo com Sociedades Cientificas

49. Aproximacao as sociedades cientificas nacionais

Esta meta busca a aproximacdo as sociedades cientificas nacionais para formar uma
agenda comum que fortaleca as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao no Brasil.

50. Internacionaliza¢do da SBC



Busca-se, nesta meta, uma relagdo mais proxima e consolidada com sociedades
cientificas internacionais, em especial através da:

— Construcao de programas de cooperagdo entre a SBC e demais sociedades, visando
colaboragdo e agdes conjuntas;

— Busca de maior participagdo brasileira em projetos de pesquisa cientifica e de
intercambios em nivel internacional,;

- Realizacdo de eventos cientificos internacionais no Brasil com apoio/promog¢ao da
SBC.

51. Agdes Inter/multi/trans disciplinares

Planejam-se cooperagdes com sociedades cientificas de outras areas de conhecimento,
promovendo agdes inter/multi/trans disciplinares com a Ciéncia da Computacdo e
tecnologias relacionadas.

Diretoria Extraordindria de Articulacdo com Empresas

52. Mapeamento/articulagdo das acdes das diretorias da SBC relacionadas com empresas

Diversas diretorias da SBC tem objetivos que envolvem relacionamentos com empresas.
Esta meta busca articular estes objetivos de maneira a mostrar uma visdo unica do
relacionamento da SBC com empresas.

53. Mapeamento dos relacionamentos dos associados da SBC com empresas

Diversos associados institucionais da SBC j& possuem relacionamentos com empresas.
Esta meta busca fazer um mapeamento dos relacionamentos existentes entre associados
institucionais e empresas. Além disto, também serd feito um mapeamento dos associados
(ndo institucionais) que atuam em empresas (ndo em instituicdes de ensino).

54. Aproximag¢do com entidades empresariais

Esta meta busca a aproxima¢do com entidades empresariais para formar uma agenda
comum que fortaleca as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil.

Indicac6es para o Conselho:
— Alessandro Fabricio Garcia (PUC-Ri0)
— Aline Maria Santos Andrade (UFBA)
— Antonio Jorge Abelém (UFPA)
- Augusto Cezar Alves Sampaio (UFPE)
— Daltro José Nunes (UFRGS)
— José Palazzo Moreira de Oliveira (UFRGS)
- Karin Breitman (PUC-Rio)
— Maria Cristina Ferreira de Oliveira (ICMC/USP)
— Thais Batista (UFRN)
— Wagner Meira Jr. (UFMQG)

— Rodolfo Jardim de Azevedo (UNICAMP-IC)



