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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 001/2026
SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTAGAO - SBC
TERMO DE FOMENTO: 992211/2026

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTBATACAO DE PRESTADOR(A)
DE SERVICOS AUTONOMO(A) DE NIVEL SUPERIOR

Profissional de desenvolvimento de
sistemas e infraestrutura de TI

A Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), entidade privada sem fins lucrativos, com
sede na Av. Bento Gongalves, n® 9500, bloco 43424, sala 219, Porto Alegre/RS, CEP
91509-900, inscrita no CNPJ sob o n® 29.532.264/0001-78, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de 1 (um) profissional de
nivel superior, pessoa fisica, para prestacdo de servigos autonomos de desenvolvimento
e infraestrutura de tecnologia da informacdo no ambito do Termo de Fomento n©
992211/2026, celebrado com a CAPES, conforme as condicdes deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto selecionar 1 (um) profissional de nivel superior, pessoa
fisica, para contratacdo como prestador(a) de servicos autbnomos de desenvolvimento
e infraestrutura de tecnologia da informacgao vinculados ao Mestrado Profissional em
Ensino de Computagdo (PROFCOMP), bem como formar cadastro de reserva, no ambito
do Termo de Fomento n© 992211/2026.

1.2. O Termo de Fomento tem por objetivo viabilizar o cumprimento das 5 (cinco) metas
do PROFCOMP, compreendendo:

I. a estruturacdo da SBC para a gestdo e a implementacdo do primeiro ano de
funcionamento do PROFCOMP;
II. a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP;

III. a manutengdo das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdo de
ampliacao de 50% (cinquenta por cento) no quantitativo de Instituicdes Associadas
(IAs) e de vagas ofertadas;

IV. a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdao de
ampliacao de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo de IAs e de vagas
ofertadas; e

V. a manutencdo das atividades académicas do PROFCOMP, com previsdo de nova
ampliacao de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo de IAs e de vagas
ofertadas.

1.3. O processo seletivo observara a Lei n°® 13.019/2014, o Decreto n° 8.726/2016, o
Termo de Fomento n©992211/2026, o respectivo Plano de Trabalho e as demais normas
aplicdveis a execucdao da parceria, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e economicidade.

1.4. A divulgacao deste processo seletivo ocorrera nos canais institucionais da SBC e do
PROFCOMP e, quando aplicavel, nos meios de publicidade e transparéncia vinculados ao
Termo de Fomento no 992211/2026, inclusive no endereco:
https://discricionarias.transferegov.sistema.gov.br/voluntarias/execucao/ListarCotacao
Eletronica/ListarCotacaoEletronica.do.
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1.5. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo da SBC, em conjunto
com a Comissdo Gestora Nacional do PROFCOMP.

1.6. A inscricdo implica o pleno conhecimento e a aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Edital.

1.7. O(A) profissional selecionado(a) sera contratado(a) como prestador(a) de servigos
autébnomos, pessoa fisica, mediante contrato escrito, sem constituicdo de vinculo
empregaticio, observadas a autonomia técnica propria da prestacdao e as condicbes
previstas neste Edital e no contrato.

1.8. A participacdo de agentes publicos e de pessoas que possuam vinculo de parentesco
com dirigentes da SBC observara as vedagoes e as hipéteses admitidas na legislacdo
aplicavel, no Termo de Fomento e no respectivo Plano de Trabalho. Eventual situagao
dessa natureza devera ser declarada para analise prévia da Comissao de Selegao.

2. DO OBJETO DAS ATIVIDADES E DAS RESPONSABILIDADES

2.1. O(A) contratado(a) executara servicos técnicos especializados de planejamento,
suporte, desenvolvimento, automacdo e sustentacdao de plataformas de educacdo a
distancia e de servigos associados de infraestrutura de tecnologia da informacgao,
conforme o escopo desta secao.

2.2. Sistemas e ambientes abrangidos

2.2.1. Os servicos compreenderdao os seguintes sistemas e ambientes:

I. ambientes de producdo, homologacdo e desenvolvimento da plataforma
Moodle;
II. servidores de aplicacdo, bancos de dados e servigos web associados;
III. ambientes virtualizados e instancias em nuvem que hospedem os servigos
educacionais e de tecnologia da informacdo; e
IV. mddulos de agendamento, formuladrios e portais de apoio institucional
associados aos sistemas abrangidos.

2.3. Atividades e responsabilidades

2.3.1. Constituem atividades e responsabilidades do(a) contratado(a):

I. Gestdo e manutencdo do Moodle: gerenciar as rotinas administrativas da
plataforma, incluindo configuracdao de parametros gerais, instalacdo e atualizacao
de plugins, organizacao de categorias e cursos e execugao de rotinas por interface
de linha de comando (CLI).

II. Automacao de rotinas: desenvolver e manter scripts em Python e Shell Script para
automatizar tarefas, incluindo criacdo de cursos em lote, sincronizacdo de usuarios,
matriculas, backups e extracao de relatdrios analiticos.

ITI. Infraestrutura e nuvem: gerenciar o ciclo de vida dos servidores e servicos em
nuvem, incluindo provisionamento, configuragao de redes e portas, balanceamento
de carga e monitoramento de desempenho e disponibilidade.

IV. Integracdo de sistemas: projetar e implementar integracdoes seguras entre o
Moodle e outros sistemas institucionais, por meio de webservices, APIs REST e
sincronizagdes em bancos de dados.

V. Correcdes, melhorias e novas funcionalidades: desenvolver ajustes de layout e
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temas, implementar funcionalidades sob demanda e aplicar corregbes de
seguranca no codigo-fonte e nos plugins.

VI. Seguranca e continuidade dos servigos: administrar politicas de backup e rotinas
periddicas de restauracdo e monitorar logs para detectar vulnerabilidades e
prevenir falhas de acesso.

VII. Suporte aos usuarios: prestar suporte técnico especializado de segundo e terceiro
niveis as equipes de coordenacao e tutoria, aos docentes e aos gestores de cursos,
para a solugao de problemas técnicos complexos na plataforma.

3. DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados predominantemente de forma remota, em razao das
necessidades técnicas do objeto, preservada a autonomia técnica e organizacional
inerente a prestacdo de servigos auténomos.

3.2. Conforme as demandas vinculadas a execugao do objeto, poderdo ser necessarios
deslocamentos e viagens para outros municipios ou estados, previamente autorizados,
para participacdo em reunides, eventos, atividades de acompanhamento e suporte
técnico relacionados ao PROFCOMP, observadas as regras do Termo de Fomento e do
contrato.

3.3. A prestacao sera orientada pelo escopo, pelas demandas e pelas entregas previstas
no contrato, ndo se caracterizando como jornada de trabalho tipica de relacdo
empregaticia.

3.4. O(A) contratado(a) devera assegurar disponibilidade compativel com a
continuidade dos servicos e com os prazos estabelecidos pela SBC/PROFCOMP.

4. DA REMUNERACAO, DA VIGENCIA E DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

4.1. Pela execucdo dos servigos, sera devido o valor bruto e global mensal de R$
6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais), condicionado a efetiva prestacdo
e ao aceite dos servigos no periodo.

4.2. O referido valor constitui a contraprestacdo total e maxima a ser paga, estando
nele incluidos todos os impostos, taxas, contribuicbes, encargos trabalhistas,
previdenciarios e quaisquer outras retencdes na fonte previstas na legislacdo vigente,
independentemente da natureza juridica de contratacdo (Pessoa Fisica/RPA,
Microempreendedor Individual - MEI, Sociedade Limitada - LTDA, ou outra).

4.3. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo do respectivo documento de
cobranga legalmente aplicavel a natureza do contratado (Nota Fiscal ou Recibo de
Pagamento de Auténomo - RPA) .

4.4. A contratacdo tera vigéncia definida no instrumento contratual, limitada ao periodo
de execucdo e a disponibilidade orcamentaria do Termo de Fomento n® 992211/2026.
Podera ser prorrogada quando juridicamente cabivel, mediante interesse das partes,
necessidade do projeto e disponibilidade orcamentaria e financeira.

4.5. O valor indicado no subitem 4.1 corresponde a contraprestacdao pelos servicos
efetivamente executados e aceitos, nao possuindo natureza salarial.

4.6. Sobre os pagamentos serdo efetuadas as retencdes fiscais, tributarias e
previdenciarias legalmente exigiveis para a contratacdo de contribuinte individual,

cabendo ao(a) contratado(a) cumprir as obrigacdes que |he forem atribuidas pela
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legislacao.

4.7. A contratacdo nao gera direito a férias, décimo terceiro salario, FGTS, vale-
transporte, plano de saude ou outros beneficios préprios de relacdo de emprego, sem
prejuizo dos direitos legalmente aplicaveis ao contribuinte individual.

4.8. A prestacao dos servicos sera formalizada por contrato escrito, no qual constarao
0 objeto, o escopo, as obrigagdes das partes, as condicdes de pagamento, a vigéncia,
as hipdteses de rescisdo e as demais condigoes aplicaveis.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Requisitos obrigatorios

5.1.1. Formagao académica: possuir diploma de graduagdao em Ciéncia da Computacgao,
Engenharia de Redes, Engenharia de Computacdo, Informatica, Sistemas de Informacédo
ou areas afins; ou possuir graduagao na area de Ciéncias Exatas acompanhada de pés-
graduacao ou mestrado, concluido ou em andamento, na area de Computacdo ou
Informatica.

5.1.2. Experiéncia profissional: possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em administracdo de ambientes virtuais de aprendizagem (Moodle), suporte
a infraestrutura computacional ou desenvolvimento de sistemas voltados a educacao a
distancia ou corporativa.

5.1.3. Experiéncias especificas: possuir experiéncia nas seguintes atividades:

I. administracdo avancada, configuracdo, parametrizacdo e customizacdo da
plataforma Moodle;

II. desenvolvimento de scripts de automacdo de rotinas administrativas e
operacionais utilizando Python e Shell Script;

ITII. gerenciamento e manutencao de infraestrutura de tecnologia da informacao,
incluindo sistemas operacionais Linux, servidores web Apache/Nginx e bancos de
dados relacionais;

IV. implantacdo e gerenciamento de servicos em nuvem, virtualizacdo e arquiteturas
distribuidas, incluindo contéineres, orquestragdo e conceitos modernos de redes,
SDN e edge computing; e

V. suporte técnico de nivel intermedidrio e avancado a usuarios e equipes
pedagodgicas e académicas no ecossistema Moodle.

5.1.4. Conhecimentos técnicos: possuir dominio das seguintes linguagens e
tecnologias:

I. linguagens de programacao e scripting: Python, PHP, Shell Script (Bash) e

JavaScript;

II. plataforma Moodle: médulos, plugins, permissoes, relatérios, logs e CLI;

ITI. bancos de dados: PostgreSQL e/ou MySQL/MariaDB;

IV. servidores web e ambientes: Linux, em distribuigdes corporativas, Nginx e Apache;
e

V. contéineres e nuvem: Docker, orquestracdo e gerenciamento de instancias e
servicos em provedores de nuvem.

5.1.5. O atendimento aos requisitos obrigatérios sera verificado na andlise curricular e,
guanto ao dominio técnico, também na entrevista, conforme os procedimentos e

critérios estabelecidos na Secgdo 7.
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5.1.6. O ndo atendimento a qualquer requisito obrigatério acarretara a eliminagao do(a)
candidato(a).

5.2. Requisitos desejaveis

5.2.1. S3o requisitos desejaveis:

I. conhecimento de ferramentas de integracdo de contelido educacional interativo,
como H5P;
II. experiéncia com APIs REST e integracdo entre sistemas legados e o Moodle;
III. familiaridade com ferramentas de versionamento de cddigo, como Git, GitHub e
GitLab;
IV. nogdes de monitoramento de infraestrutura, com ferramentas como Zabbix,
Prometheus/Grafana ou similares; e
V. conhecimento de tecnologias e arquiteturas emergentes de rede, como Cloud,
Fog/Edge Computing e SDN.

5.2.2. Os requisitos desejaveis serao registrados na analise curricular e poderdo ser
considerados na entrevista como elementos de avaliagdo da aderéncia do(a)
candidato(a) ao perfil da contratacdo, sem atribuicdo de pontuagao especifica.

5.2.3. A auséncia dos requisitos desejaveis, por si s0, ndo acarretara eliminagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente via e-mail institucional@sbc.org.br.

6.2. O periodo de inscriges tera inicio as 15h do dia 13/10/2026 e término as 23h59min
do dia 22/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes encaminhadas apds o prazo estabelecido neste Edital.

6.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar curriculo atualizado, que
contenha:

I. informagdes de contato, incluindo telefone e enderego de e-mail;
II. municipio de residéncia;
III. formacgdo académica; e
IV. experiéncia profissional compativel com os servicos objeto da contratagdo, com
informacdes que permitam verificar os requisitos da Secao 5.

6.5. A falsidade nas declaragdes ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no curriculo, acarretard, a qualquer tempo, a anulacdo da
inscricdo ou da selegdo e, se ja formalizada, a rescisdo da contratagao.

6.6. A SBC ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em razao de problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentos.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
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7.1. Das etapas do processo seletivo

7.1.1. O processo seletivo observara o cronograma do Anexo I e compreendera duas
etapas:

I. Etapa 1: analise curricular, de carater eliminatoério; e
II. Etapa 2: entrevista, de carater eliminatorio e classificatério.

7.1.2. Os critérios, as regras de avaliagdo, a forma de classificacdo e os critérios de
desempate sao estabelecidos nesta segao.

7.1.3. A aplicacdo da avaliagcdo sera registrada conforme Ficha de Avaliagdo constante
do Anexo II.

7.2. Da analise curricular

7.2.1. A analise curricular verificara o atendimento aos requisitos obrigatorios previstos
nos subitens 5.1.1 a 5.1.4, a partir das informacGes apresentadas no curriculo.

7.2.2. Para fins de avaliagdo, os Requisitos Obrigatdrios (RO) serdo agrupados nos
seguintes critérios:

I. RO-1: formagdo académica em atendimento ao subitem 5.1.1;
II. RO-2: experiéncia profissional minima em atendimento ao subitem 5.1.2;
ITII. RO-3: experiéncias especificas em atendimento a todas as atividades relacionadas
no subitem 5.1.3; e
IV. RO-4: conhecimentos técnicos em atendimento ao subitem 5.1.4.

7.2.3. Os critérios obrigatdrios ndo terdo pontuacdo e deverdao ser integralmente
atendidos. O ndo atendimento a qualquer dos critérios RO-1, RO-2, RO-3 ou RO-4
acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a), com registro da justificativa pela Comissdo
de Selecao.

7.2.4. O atendimento ao RO-4 sera verificado preliminarmente na analise curricular e o
dominio técnico declarado sera também verificado na entrevista.

7.2.5. Os requisitos desejaveis previstos no subitem 5.2.1 serdo considerados como
elementos de analise da aderéncia ao perfil da contratagdo, sem pontuacdo especifica e
sem carater eliminatorio.

7.2.6. Sera considerado(a) HABILITADO(A) na Etapa 1 o(a) candidato(a) que atender
integralmente aos critérios obrigatdorios RO-1, RO-2, RO-3 e RO-4.

7.2.7. A Etapa 1 ndo atribuird pontuagdo nem estabelecera ordem de classificacdo entre
os(as) candidatos(as).

7.2.8. Todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) na analise curricular serdao
convocados(as) para a entrevista, conforme o cronograma estabelecido no Anexo I.

7.3. Entrevista

7.3.1. A entrevista terd carater eliminatoério e classificatério e avaliara os seguintes
critérios:
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Codigo | Critério Aspectos avaliados Pontuagcao maxima

Compatibilidade da trajetéria e

Experiéncia das experiéncias apresentadas
ENT-1 o = , 10
profissional com as atividades previstas na
Secgdo 2
Dominio das atividades,
Conhecimentos | linguagens e tecnologias
ENT-2 |7 . . 10
técnicos relacionadas aos servigos e
aos requisitos obrigatdrios
Capacidade de apresentar a
ENT-3 | Comunicacgo trajetdria e as experiéncias 10

com clareza, objetividade e
coeréncia

ENT-4

Postura
profissional e
aderéncia ao
projeto

Postura profissional e
aderéncia ao projeto:
compreensao das
responsabilidades da
prestacdo, aderéncia aos 10
objetivos do PROFCOMP e
postura profissional
demonstrada durante a
entrevista

TOTAL 40

7.3.2. Cada critério sera avaliado em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados
0s seguintes parametros:

Pontuacgao Parametro de avaliagcao
0a?2 Na"_old_emons_tra dominio, experiéncia ou aderéncia compativel com o
critério avaliado.
3a4 Demonstra dominio, experiéncia ou aderéncia insuficiente.
5a6 Demonstra dominio, experiéncia ou aderéncia satisfatoria.
7a8 Demonstra bom dominio, experiéncia ou aderéncia.
9a10 Demonstra dominio, experiéncia ou aderéncia excelente.

7.3.3. Durante a entrevista, a Comissdo verificara o dominio técnico declarado pelo(a)
candidato(a), especialmente quanto as linguagens e tecnologias que compdem o critério

RO-4.

7.3.4. Serd considerado(a) aprovado(a) na entrevista o(a) candidato(a) que,
cumulativamente:

I. obtiver pontuagdao total igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos,
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correspondente a 60% da pontuagao maxima da entrevista;

II. obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos no critério ENT-2 - Conhecimentos
técnicos; e

III. tiver confirmado, durante a entrevista, o atendimento ao critério obrigatério RO-
4.

7.3.5. O ndo atendimento a qualquer das condigOes estabelecidas no subitem 7.3.4
acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a).

7.4. Da classificacao e dos critérios de desempate

7.4.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdao classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagao total obtida na entrevista.

7.4.2. Os requisitos desejaveis poderdao subsidiar a avaliagdo qualitativa da aderéncia
ao perfil da contratacdo, sem pontuacdo especifica.

7.4.3. A relacdo final apresentara a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), para preenchimento da vaga e composicdo do cadastro de reserva.

7.4.4. Em caso de empate na pontuagado total, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I. maior pontuacgdo no critério ENT-1 - Experiéncia profissional
II. maior pontuacgdo no critério ENT-2 - Conhecimentos técnicos;
III. maior pontuacgdo no critério ENT-4 - Postura profissional e aderéncia ao projeto;
IV. maior pontuagdo no critério ENT-3 - Comunicagao; e
V. persistindo o empate, maior tempo de experiéncia profissional nas atividades
relacionadas ao objeto da contratacdo.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados preliminares e finais das etapas e do processo seletivo serdo definidos
pela Comissdo de Selecdo e divulgados no sitio da SBC/PROFCOMP:
https://www.sbc.org.br/profcomp-sbc/.

8.2. O resultado preliminar da andlise curricular indicard os(as) candidatos(as)
habilitados(as) e ndo habilitados(as). Apds a apreciacdo dos recursos, sera divulgado o
resultado final dessa etapa e a convocagao para entrevista.

8.3. Apods as entrevistas, sera divulgado o resultado preliminar do processo seletivo,
com a classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

8.4. O resultado final sera divulgado apds a apreciacdo dos recursos, observada a ordem
de classificagao.

8.5. As divulgacOes observarao as datas e os prazos do Anexo I.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra os resultados preliminares da
analise curricular e do processo seletivo, nos prazos definidos no Anexo I.

9.2. O recurso devera ser fundamentado e encaminhado ao endereco eletronico
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gerencia@sbc.org.br, com identificacdo do(a) candidato(a), da etapa e do ponto
contestado.

9.3. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selegao, que podera manter ou
rever a decisdo, mediante registro da analise.

9.4. Nao serdao conhecidos recursos intempestivos ou sem indicagao objetiva do ponto
contestado.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a), observada a ordem de
classificagdo, para apresentar os documentos necessarios a formalizacdo do contrato de
prestacao de servicos autdbnomos, no prazo definido pela Comissao de Selecao.

10.2. Serdo exigidos documento de identificacdo, CPF, comprovantes de formacdo e
experiéncia, dados bancarios e demais documentos fiscais, previdenciarios ou cadastrais
necessarios a contratagao e ao pagamento.

10.3. A documentagdo apresentada devera comprovar o atendimento aos requisitos
obrigatorios e a regularidade das informacdes prestadas no processo seletivo.

10.4. Em caso de eliminacdo, desisténcia ou impossibilidade de contratacdo do(a)
candidato(a) aprovado(a), sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente,
observada a ordem de classificagao.

10.5. A contratacdo sera formalizada mediante o instrumento previsto na Segao 4,
observadas as condicdes deste Edital, do Termo de Fomento e do respectivo Plano de
Trabalho.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimento sobre as condicdes deste Edital e os demais
assuntos relacionados ao processo seletivo deverdo ser encaminhados exclusivamente
ao enderego gerencia@sbc.org.br, até o segundo dia Util anterior a data final das
inscrigoes.

11.2. Integram este Edital os seguintes anexos:

I. Anexo I: Cronograma do processo seletivo; e
II. Anexo II: Ficha de avaliagdo.

11.3. Cabe a SBC resolver os casos omissos e as situagées ndo previstas neste Edital

thais.batista@ufrn.br
D4Sign

| V4 Thats Vastoneelos Batista
Assinado

Prof.a@ Dr.@ Thais Vasconcelos Batista
Presidente da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC)

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Porto Alegre, 13 de outubro de 2026.
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ETAPA

DATA OU PERIODO

Periodo de inscricbes

Das 15h de 13/10/2026 as 23h59min de
22/10/2026

Analise curricular

13/10/2026 a 23/10/2026

Resultado preliminar da analise
curricular

23/10/2026

Recurso contra a analise curricular

27/10/2026 até 17h

Analise dos recursos da Etapa 1

28/10/2026

Resultado final da analise curricular
€ convocacgao para entrevista

Até 28/10/2026

Realizagdo das entrevistas

Até 29/10/2026

Resultado preliminar do processo
seletivo

30/10/2026

Recurso contra o resultado
preliminar do processo seletivo

03/11/2026 até 17h

Analise dos recursos da Etapa 2

04/11/2026

Resultado final do processo seletivo

Até 05/11/2026

Previsdo de inicio das atividades

09/11/2026

ANEXO II

FICHA DE AVALIAGAO

Este anexo constitui instrumento de reaistro da aplicacido dos critérios e das
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regras estabelecidos na secdao 7 do Edital

1. Identificacdao do(a) candidato(a)

Nome:

Data da avaliagao: //

Membro(s) da Comissao:

2. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR

2.1. Requisitos Obrigatorios (RO)

2.1.1. RO-1: Formacao académica

Para atendimento ao RO-1, basta o atendimento a uma das alternativas.

cODIGO REQUISITO ATENDE | NAO ATENDE

Graduagcdao em Ciéncia da Computagao,
RO-1.1 Engenharia de Redes, Engenharia de [] []

) Computacdo, Informatica, Sistemas de
Informacdo ou areas afins
ou

Graduagdao em area de Ciéncias Exatas

RO-1.2 acompanhada de pods-graduacao ou [] []

mestrado, concluido ou em andamento, na
area de Computacdo ou Informatica

Resultado do RO-1: [ ] ATENDE

[ ] NAO ATENDE

2.1.2. RO-2: Experiéncia profissional minima

Para atendimento ao RO-2, exige-se experiéncia minima

mais das areas abaixo.

de 2 (dois) anos em uma ou

CODIGO | AREA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL | ATENDE NAO
ATENDE
) Administracdo de ambientes virtuais de
RO-2.1 aprendizagem (Moodle) [ ] [ ]
RO-2.2 Suporte a infraestrutura computacional [ ] [ ]
RO-2.3 Desenvolvimento de sistemas voltados a [ ] [ ]

educacao a distancia ou corporativa

Resultado do RO-2: [ ] ATENDE

[ 1 NAO ATENDE

2.1.3. RO-3: Experiéncias especificas
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Todos os requisitos deverao ser atendidos.

CODIGO | EXPERIENCIA ESPECIFICA ATENDE | NAO ATENDE
Administracdo avancada, configuracdo,
RO-3.1 | parametrizagdo e customizacao da [ ] [ ]
plataforma Moodle
Desenvolvimento de scripts de automacgao
RO-3.2 | de rotinas administrativas e operacionais [ ] [ ]
utilizando Python e Shell Script
Gerenciamento e manutencdao de
infraestrutura de TI, incluindo sistemas
RO-3.3 | operacionais Linux, servidores web [ ] [ ]
Apache/Nginx e bancos de dados
relacionais
Implantagdo e gerenciamento de servigos
em nuvem, virtualizacdo e arquiteturas
RO-3.4 | distribuidas, incluindo contéineres, [ ] [ ]
orquestracao e conceitos modernos de
redes, SDN e edge computing
Suporte técnico de nivel intermediario e
RO-3.5 avanga,dc_) a usuarios e equipes [ ] [ ]
pedagogicas e académicas no
ecossistema Moodle
Resultado do RO-3: [ ] ATENDE [ 1 NAO ATENDE
2.1.4. RO-4: Conhecimentos técnicos
CODIGO |LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ATENDE NAO ATENDE
) Python, PHP, Shell Script (Bash) e
RO-4.1 JavaScript [ ] [ ]
) Moodle: mddulos, plugins, permissoes,
RO-4.2 relatérios, logs e CLI [ ] [ ]
RO-4.3 PostgreSQL e/ou MySQL/MariaDB [ ] [ ]
) Linux, em distribuicdbes corporativas,
RO-4.4 Nginx e Apache [ ] [ ]
Docker, orquestragao e gerenciamento de
RO-4.5 instancias e servicos em provedores de [ ] [ ]
nuvem
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Resultado preliminar do RO-4 na analise curricular: [ ] ATENDE [ 1 NAO ATENDE

2.2. Requisitos desejaveis (RD)

CODIGO | REQUISITO DESEJAVEL POSSUI | NAO POSSUI

Conhecimento de ferramentas de
RD-1 integracdo de conteldo educacional [ ] [ ]
interativo, como H5P

Experiéncia com APIs REST e integracdo

RD-2 entre sistemas legados e Moodle [ ] [ ]
Familiaridade  com ferramentas de

RD-3 versionamento de cddigo, como Git, GitHub [ ] [ ]
e GitLab
Nogoes de monitoramento de

RD-4 infraestrutura, com ferramentas como [ ] [ ]
Zabbix, Prometheus/Grafana ou similares
Conhecimento de tecnologias e

RD-5 arquiteturas emergentes de rede, como [ ] [ ]

Cloud, Fog/Edge Computing e SDN

2.3. Resultado da Etapa 1

REQUISITO OBRIGATORIO RESULTADO
RO-1: Formagdo académica [ ]ATENDE [ ] NAO ATENDE
RO-2: Experiéncia profissional minima [ ]ATENDE [ ] NAO ATENDE
RO-3: Experiéncias especificas [ ]ATENDE [ ] NAO ATENDE
Cng)r—r?C:uf;c;nhecimentos técnicos - analise [ ]ATENDE [ ] NAO ATENDE

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR:

] HABILITADO(A) PARA A ETAPA 2
1 NAO HABILITADO(A)

[ |

Em caso de NAO HABILITADO, indicar objetivamente o(s) requisito(s) ndo atendido(s):
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3. ETAPA 2 - ENTREVISTA
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CcODIGO CRITERIO ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NOTA
E AL Compatibilidade da trajetéria e das
xperiéncia A
ENT-1 o experiéncias apresentadas com as / 10
profissional N . ~
atividades previstas na Segao 2
. Dominio das atividades, linguagens e
Conhecimentos . ) -
ENT-2 P tecnologias relacionadas aos servicos e /10
técnicos I, L
aos requisitos obrigatérios
Capacidade de apresentar trajetéria e
ENT-3 Comunicacao experiéncias com clareza, objetividade e /10
coeréncia
P(r)szil;;?onal e Alinhamento com as responsabilidades da
ENT-4 protissio prestacdo, os objetivos do PROFCOMP e /10
aderéncia ao L :
) os valores institucionais da SBC
projeto

NOTA FINAL DA ENTREVISTA: / 40 pontos
3.1. Verificagdo técnica do RO-4

Durante a entrevista, a Comissdo devera confirmar o dominio técnico declarado pelo(a)
candidato(a):

: CONHECIMENTOS ~
CODIGO TECNICOS CONFIRMADO | NAO CONFIRMADO
) Python, PHP, Shell Script
RO-4.1 (Bash) e JavaScript L] [ ]
Moodle: modulos, plugins,
RO-4.2 [ permissoes, relatdrios, logs e [ 1] [ ]
CLI
) PostgreSQL e/ou
RO-4.3 MySQL/MariaDB [ ] [ ]
RO-4.4 | Linux, Nginx e Apache [ 1] [ ]
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Docker, orquestracdo e
RO-4.5 [ gerenciamento de instancias e [ ]
servicos em nuvem

[ ]

Resultado definitivo do RO-4: [ ] ATENDE [ 1 NAO ATENDE

O ndo atendimento ao RO-4 apds a verificacdo realizada na entrevista acarretara a
eliminacdo do(a) candidato(a), independentemente da pontuacdo obtida nos demais

critérios.
4. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Pontuacao da entrevista: / 40

Pontuagdo minima de 24 pontos: [ ]SIM [ ] NAO
Nota minima de 6 pontos no ENT-2: [ ]SIM[ ] NAO
RO-4 confirmado: [ ]SIM [ ]NAO

RESULTADO: [ ] APROVADO(A) [ ] ELIMINADO(A)
Classificagao:

Fundamentacdo/observacdes finais:

Assinaturas dos membros da Comissdo de Selecdo:

1.
2.
3
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