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Proposta de elaboragao de Regimento Interno para as Comissées Especiais

Sociedade Brasileira de Computacio

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Com o intuito de contribuir com os coordenadores de Comissdes Especiais na (re)elaboragdo do
Regimento Interno de sua CE, a SBC preparou uma proposta contemplando todos os possiveis aspectos de cada
comissdo para que esta possa ser usada na formulagdo de suas normas.

O objetivo é ajudar na estruturagdo, padronizacdo e definicdo de pontos essenciais para o bom
andamento da CE.

Na sequéncia, constam informagdes e parémetros a serem considerados e analisados na elaboragdo de
cada Regimento. Destaca-se que este exemplo foi montado através de estudo de um conjunto de regimentos ja

existentes, sendo considerados alguns itens que ainda néo haviam sido preenchidos, ou abordados.

CAPITULO I
Das Defini¢oes

1. Regimento: Conjunto de regras estabelecidas por um grupo para regulamentar o seu funcionamento.
2. Comissdo Especial: Grupo de associados com interesses comuns em determinada subarea da

Computagdo. Atua de forma a garantir a disseminagdo e o desenvolvimento de pesquisas em sua respectiva érea
de acéo. Coordena a realizag&o periédica de um simpdsio, condi¢do minima para que a CE tenha continuidade.

3. Comité Gestor: Pequeno grupo que representa a CE e julga assuntos relativos a Comissao como um
todo.

4. Reunido Plenaria: Assembleia que visa reunir em sessao todos os seus membros. Ocorrera sempre
concomitantemente ao principal evento da CE. Deve estar prevista no programa do evento.

5. Comité de Programa: conjunto de pessoas encarregadas pela parte técnica e cientifica de um evento

predeterminado. Todos os membros deveréo ser pesquisadores com experiéncia no campo de conhecimento ou
em areas correlatas.

6. Comissdo Organizadora: equipe encarregada pela parte logistica de um determinado evento. Deve

realizar todas as diligéncias, além de solicitar e providenciar todos os recursos necessarios a sua realizacao.

7. Coordenador geral de evento: pessoa encarregada pela organizagéo do evento da CE. Responsavel

pelo comité de programa e pela comiss&o organizadora do evento. Os coordenadores séo escolhidos em reunido

plenaria.



CAPITULO I
Dos Objetivos
Neste campo sugere-se que seja especificada a meta a ser alcangada na elaborag&o deste documento e
a relevancia dele perante seus membros e a Sociedade em geral. E recomendado realizar um breve relato a que
se propde a CE.
A finalidade deste regimento é estabelecer regras, esclarecendo e facilitando, por meio de disposicdes

adequadas, o funcionamento da Comisséo, de forma a atuar em absoluta consonéncia com os preceitos contidos

no Estatuto da Sociedade e no Regulamento das CEs.

CAPITULO IV
Da Estruturagao

Este item destina-se a esclarecer de que maneira é realizada a escolha dos coordenadores e a forma

como estao organizados.

Modelos de estruturacdes para a Coordenacdo da CE e para o Comité Gestor:

1. Coordenagéo (coordenacéo e vice-coordenagao da CE): os coordenadores devem ser escolhidos em

reunido plenaria. Sugere-se voto direto em reuniéo e eleigdo por maioria de votos presentes.

2. Comité Gestor: sugere-se a composi¢do abaixo, formado por um grupo de nove integrantes.
a) Coordenador e vice-coordenador do ultimo mandato;

b) Coordenadores dos dois Ultimos eventos;

)

)
c) Coordenadores de Programa dos dois Ultimos eventos;
d) Coordenador do préximo evento (Comissdo Organizadora);
)

e) Coordenador de Programa do préximo evento;

f) Membro da comunidade respectiva, presente em reunido plenéria.

3. Comité de Programa: sugere-se a participacdo de um ou dois integrantes da coordenacdo, que
administrardo e coordenarao o Comité de Programa. Deve trabalhar em cooperagdo com a coordenagio do

evento para bom andamento deste.

Os membros da Coordenagdo, Comité Gestor e de Programa devem obrigatoriamente ser sécios
da SBC e estar em dia com a anuidade.

CAPITULO YV
Do tempo de Mandato

Com relagdo ao tempo de mandato para coordenadores de CEs, colocamos algumas sugestdes:
1. De 1 a2 anos, sempre iniciando na data da realizag&o da plenéria.

2. Todas as votagbes deverdo ser abertas e de maioria simples, e os eleitos deverdo ser,
obrigatoriamente, sdcios da SBC em dia com a anuidade.



3. Em caso de vacancia do coordenador, o vice assume interinamente até reunido do Comité Gestor.
4. Na vacancia do vice-coordenador, 0 mesmo ficara vago até a préxima plenéria.

5. Coordenador e vice passam, automaticamente, a fazer parte do Comité Gestor com mandato de até 2

anos.

6. O coordenador de Programa, da Comissdo Organizadora € 0 membro da comunidade, serdo

destituidos anualmente.

7. Recomenda-se que o coordenador da CE seja reeleito uma Unica vez.

CAPITULO VI
Das Atribui¢es e Fungoes

A proxima etapa é definir as principais atribuigdes dos membros da Coordenagao e dos Comités da CE.

Segue a relagdo principais fungdes:

Cabe a Coordenagéo da CE (coordenador e vice):
a) representar a CE e a comunidade;

b) participar da reuniéo diretoria da SBC com os coordenadores de CEs durante o Congresso da SBC,

realizado anualmente;
c) presidir a reunido plenéria;
d) presidir reuniées do Comité Gestor e de Programa, quando houver;

e) manter e atualizar a pagina da CE e as informagdes na se¢ao ‘Comissdes Especiais’ no site da SBC;

solicitar dominios; coordenar a lista de discussdes;
f) encaminhar a aprovagéo da utilizagéo dos recursos da CE;

g) estar ciente do conteido do Manual Financeiro e do Manual de Organizagao de Eventos Promovidos

e Apoiados da Sociedade;
h) prestar contas, anualmente, das atividades da CE em reunido plenéria;
i) manter o Comité Gestor informado de suas atividades e sobre representa¢do da CE em eventos;
j) convocar reunido do Comité Gestor quando necessario e reuniéo plenaria;
k) providenciar a ata da reunido plenaria e enviar para a sede da SBC para colocag&o no portal;

) informar a Diretoria de Eventos e CEs e a sede da SBC quando ocorrer troca de coordenadores e

enviar a respectiva ata da reunio;
m) auxiliar os coordenadores de eventos em suas atividades;
n) fazer o papel de interlocutor proporcionando a interagdo entre a organizagdo dos eventos da CE e a

secretaria regional correspondente.

Cabe ao coordenador da CE a autorizagdo de pagamentos ou utilizagdo de recursos que nao

estejam pré-definidos nos itens acima, entre outras atribuigées.

Cabe ao Comité Gestor da CE:



a) acompanhar e regulamentar as decisdes votadas em reunido plenaria;

b) quando consultado, examinar e fornecer pareceres sobre relatorios, prestagdes de contas e
solicitagbes da coordenacao;

c) orientar sobre publicagdes na area da CE, incluindo Qualis e Capes;
d) orientar sobre assuntos polémicos em relagdo a composicéo da CE;
e) orientar sobre temas relacionados as medidas administrativas da CE;

f) reunir-se extraordinariamente, a pedido da coordenagdo ou a pedido de 2/3 dos membros, entre
outras atribuicoes.

Cabe a Coordenagéo Geral do evento:
a) preparar e planejar o evento em ambitos gerais;

b) interagir com a instituicio organizadora para assegurar infraestrutura minima para a realizagéo do

evento;

c) preparar projetos para solicitagdo de financiamento para agéncias de fomento;

d) solicitar e encaminhar pedido de promogdo de evento a SBC, de acordo com o Manual de Eventos
Promovidos;

e) interagir com a SBC para obter autorizag&o de abertura de conta bancéria e eventuais adiantamentos,
de acordo com o Manual Financeiro da SBC;

f) providenciar pagina do evento e enviar URL para colocag&o no site da SBC;

g) interagir com o Comité de Programa e Comissdo Organizadora para 0 bom andamento, tanto da
programacao técnica, quanto da parte logistica/operacional;

h) submeter prestagéo de contas em reunido plenaria, para a Diretoria de Eventos e CEs da SBC e

agéncias de financiamento, quando for o caso;

i) organizar contabilmente os documentos e realizar a prestacdo de contas a SBC, de acordo com o

Manual Financeiro, devendo ser finalizada em até 60 dias ap6s a realizag&o do evento (obrigatoriamente).

Cabe ao Comité de Programa:

a) elaborar e divulgar as chamadas de trabalhos;

b) revisar a lista do comité de programa fazendo as atualizagfes necessarias;
c) receber e distribuir os trabalhos para avaliagéo;

d) elaborar o planejamento das sessdes técnicas de apresentagdo de trabalhos e os nomes dos
palestrantes convidados com o auxilio da CE;

e) divulgar aos autores e comunidade em geral os resultados dos processos seletivos;
f) receber as versdes finais dos trabalhos e montar os anais para impressao;
g) organizar as sessdes técnicas de apresentagéo de trabalho e sua execucao;

h) elaborar relatorio das atividades realizadas e passa-las para o Coordenador Geral.

Cabe a Comissao Organizadora:



a) verificar procedimentos pré-evento;
b) providenciar todos os recursos logisticos e operacionais necessarios a realizagéo do evento;

c) divulgar todas as informagdes associadas ao evento antes e durante sua realizagao.

Com relagao a Reunido Plenaria, os membros devem:
a) deliberar sobre assuntos em pauta;
b) examinar relatério dos eventos da CE;

c) determinar os organizadores dos eventos futuros, designando a coordenagéo da CE, do Comité de

Programa e da Comiss&o Organizadora;
d) pronunciar-se sobre recursos e atos das Coordenagdes e Comités;

e) propor alteragdes no Regimento, quando necessario, entre outros.

CAPITULO VII
Da Gestao Financeira

Gestao dos recursos da CE:

Sugere-se que seja de responsabilidade do Coordenador da CE, em consonéncia com o Comité Gestor,
a deliberagéo de recursos, determinando para que tipo de despesas e de que forma esses deverdo ser utilizados.
Exemplo: pagamento de inscrigdo da coordenagdo da CE em eventos da SBC; pagamento de passagens para

coordenadores; pagamento de diérias.

Sera considerado como receita da CE o saldo positivo em sua respectiva conta bancaria, que se
encontra sob administracdo do setor financeiro da SBC. Este saldo ndo devera ser considerado como
adiantamento a ser devolvido a SBC. A CE devera ter pleno conhecimento de suas obrigacdes e deveres tanto
financeiros, como fiscais perante a Sociedade.

A Comissé&o Especial e, consequentemente, seus coordenadores, s&o corresponsaveis pelo andamento

de seus eventos e prestagdes de contas pos-eventos, assumindo a responsabilidade fiscal e financeira.

Os coordenadores das CEs devem estar plenamente cientes dos procedimentos financeiros
determinados pela SBC, constantes no Manual Financeiro, onde estdo estabelecidas as regras para melhor

andamento dos diversos eventos.



